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SQY, UN EQUILIBRE ENTRE
PUISSANCE ECONOMIQUE
ET QUALITE DE VIE

Chers amis,

A Saint-Quentin-en-Yvelines, nous avons toujours fait
le choix du mouvement. Aujourd'hui, plus que jamais,
notre territoire confirme sa place au coeur du dynamisme
francilien.

Avec 17 000 entreprises et 145 000 emplois, SQY s'impose comme le premier
pole economique des Yvelines et l'un des moteurs majeurs de Paris-Saclay.
Cette reussite n'est pas le fruit du hasard : elle repose sur une vision claire et une
constance dans l'action.

Notre force tient a un equilibre rare entre puissance économique et qualité de vie.
Ici, larecherche, l'ingénierie et l'excellence technologique cotoient des espaces
naturels preserves et des services innovants. Grands groupes, PME et start-up
trouvent a SQY un environnement propice a leur développement.

Cette dynamique s'appuie également sur une transformation maitrisée de
notre immobilier d'entreprise. Avec prés de 5 millions de m? dédiés a l'activité
economique, notre parc evolue pour repondre aux nouveaux usages : batiments
renoves, espaces plus flexibles, performance environnementale renforcée.
Chaque année, prés de 100 000 m? de projets voient le jour, témoignant d'un
marche actif et confiant.

Mais la competitivité ne suffit pas ; elle doit saccompagner d'innovation dans les
modes de vie. coliving, mobilités autonomes, covoiturage : nous repensons la
ville pour gqu'elle soit plus fluide, plus durable, plus humaine.

A SQY, nous croyons qu'un territoire performant est d'abord un territoire ou il fait
bon vivre et entreprendre. C'est cette ambition collective qui guide notre action :
construire, avec nos entreprises et nos habitants, un avenir audacieux, attractif
et profondément responsable.

President de Saint-Quentin-en-Yvelines
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INFORMER
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MyUniSoft mise sur
Saint-Quentin-en-Yvelines

La scale-up francaise de logiciels comptables installe son futur siége sur 2400 m2. Elle prévoit de recruter une
cinquantaine de talents pour accompagner son expansion, un pari stratégique pour attirer les profils tech et

renforcer sa présence en ile-de-France.

pres sept ans de forte croissance, MyUniSoft passe a la

vitesse supérieure et investit Saint-Quentin-en-Yvelines.
La jeune entreprise, specialiste des logiciels de comptabilite
et de gestion en ligne, y installe son futur siege des le
1€r avril, avec pour objectif de séduire de nouveaux talents et
de soutenir une expansion déja fulgurante. Dans ses nouveaux
bureaux de 2400 mz2, situes dans l'immeuble le Carré, au
coeur de l'hypercentre de SQY, elle accueillera rapidement 9o
collaborateurs, avec la possibilité d'atteindre 180 postes. Fondée
en 2018, MyUniSoft a su imposer sa plateforme SaaS comme un
outil incontournable pour les cabinets d'expertise comptable et
leurs clients. « C'est une solution globale de gestion qui couvre toute
la chaine comptable, de la facturation electronique au previsionnel
de trésorerie, en passant par la TVA, les declarations fiscales et les
tableaux de bord », explique Gregoire Leclercq, CEO de l'entreprise.
Lintelligence artificielle est au coeur de cette innovation : « Nous
avons développeé plusieurs verticales IA qui assistent ['utilisateur,
realisent des previsions financieres, controlent la coherence des
données et construisent automatiquement des tableaux de bord.
Celatransforme profondément le travail des experts-comptables. »
La croissance de MyUniSoft est impressionnante :
253 salariés aujourd'hui, 320 prévus fin 2026, et un nombre
de dossiers traités qui atteint 280000 en sept ans.

SQYENTREPRISE[S] - 020

« En 2025, nous avons enregistré 54 % de croissance. Nos 1300
cabinets clients et pres de 250000 TPE et PME utilisatrices témoignent
de la solidite et de lattractivite de notre solution. » Saint-Quentin-
en-Yvelines a eté choisi pour sa situation stratégique et son
potentiel de recrutement. « Nous cherchions une zone attractive,
bien connectee, quine subisse pas les codts et l'inflation salariale de
Paris. Saint-Quentin sest impose comme le compromis ideal, a la fois
pour nos equipes historiques et pour les nouveaux talents », détaille
le CEO. Avec une capacité d'accueil de 180 postes, le site offre
une visibilité sur plusieurs années pour soutenir le développement
de l'entreprise. Les profils recherchés sont essentiellement
techniques. « Nous recrutons surtout des developpeurs, des
spécialistes en IA, des architectes logiciels et bases de données,
mais aussi des techniciens de gestion pour accompagner nos clients
en support. Nous avons hate de nous installer et de tirer parti du
dynamisme de ['ecosysteme local. Saint-Quentin marque le debut

d'une nouvelle etape pour MyUniSoft. »
c.C

SQY est une zone
attractive et bien
connectée

Notre incubateur offre un acces direct

a un écosysteme économique d’'une
ampleur rare



Paris-Saclay SPRING, le 2 juin 2026
au Technocentre Renault Group

Rendez-vous annuel dévolu a l'innovation scientifique et
technologique, PARIS-SACLAY SPRING évolue cette année vers un
format plus concentré et résolument business, pensé pour favoriser
des rencontres qualifiées et des occasions concrétes entre les
acteurs de l'innovation.

Pour cette édition, PARIS-SACLAY SPRING accelére les rencontres
entre business et deeptech avec SPRING 120. Lévenement met en
lumiere une sélection de 120 acteurs clés de Paris-Saclay : chercheurs,
projets de prématuration, start-up, industriels et structures d'innovation.
Cette sélection représente le coeur actif du premier écosysteme
deeptech européen. Pensé comme une convention d'affaires deeptech,
PARIS-SACLAY SPRING 2026 s'adresse aux entreprises, investisseurs
et partenaires souhaitant identifier des projets a fort potentiel, amorcer
des collaborations industrielles ou académiques et accélérer des
dynamiques de financement et d'innovation. La journée est organisee
de sorte a encourager les échanges cibles, les rendez-vous B2B et
la mise en relation entre porteurs de projets, laboratoires et acteurs
economiques.

Co-organise par 'EPA Paris-Saclay, Saint-Quentin-en-Yvelines et
Renault Group, l'événement se tiendra au sein du Technocentre Renault
Group, lieu emblematique de la recherche et du developpement
industriel en France.

Pour suivre les actualites liees a l'évenement, rendez-vous sur la page
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La DDFiP se rapproche des entreprises
pour mieux les accompagner

Pour soutenir les entreprises locales, la Direction départementale
des finances publiques (DDFiP) des Yvelines mise sur un
accompagnement personnalisé et proactif.

La DDFiP affirme sa volonte : étre un partenaire concret, réactif et visible
des chefs d'entreprise, qu'ils soient en croissance ou en phase délicate.
Pour ce faire, dans les Yvelines, deux expertes ont été nommees.
La premiere, Noémie Buecher, conseillere AFPME, apporte aux PME
un conseil fiscal sur mesure, avec la possibilité de délivrer des rescrits
opposables. La seconde, Magali Caharel, conseillere aux entreprises
en difficulté, détecte les premiers signes de tension et oriente vers les
aides adaptees, pour éviter que les probléemes ne saggravent.

Cesactions s'inscrivent également dans le cadre de la Commission des
chefs de services financiers (CCSF), coprésidee par Sebastien Tastet,
qui renforce la coordination entre la DDFiP et 'URSSAF pour soutenir
les entreprises en difficulté structurelle. Pour mieux faire connaitre ce
dispositif, la DDFiP va organiser des rencontres avec les organisations
professionnelles, chambres consulaires et EPCI. Lobjectif : présenter
ces conseillers lors de salons, réunions et clubs d'entreprises, diffuser
des informations pratiques sur le choix de régimes fiscaux, le credit
d'impot recherche ou encore la facturation électronique, et organiser
des reunions thematiques au plus pres des bassins d'emploi.

Contact:

© Shutterstock

Initiative SQY, des
financements pour
propulser vos projets!

© C. Laute

Fin décembre s’est tenu le conseil
d’administration d’Initiative SQY, l'occasion
de dresser un bilan de l'activité 2025 de ce
formidable outil de financement.

La plateforme Initiative SQY est membre duréseau
Initiative France, 18 réseau francais de financement
des créateurs et dirigeants d'entreprises. Initiative
SQY propose des préts d'honneur sans intéréts ni
garanties de 5000 a 100000 euros pour financer la
création, lareprise et la croissance des entreprises
a Saint-Quentin-en-Yvelines. Le prét Initiative
SQY ne se substitue pas aux préts bancaires, il en
facilite l'obtention, en renforcant les fonds propres
et la credibilité des projets.

En 2025, 29 préts ont éte décaisses pour un
montant total de 610000 euros, permettant de
mobiliser 2478011 euros de préts bancaires et
BPI (effet de levier de 4,06) et de créer 74 emplois
sur le territoire. Les préts accordés financent a
35 % une creéation, a 35 % une innovation, a 23 %
une reprise, et a 7 % la croissance de l'entreprise.
39 % des projetsfinancésrelévent ducommerce, de
l'artisanat ou de larestauration, et 23 % des services
aux entreprises. Depuis 'ouverture du dispositif,
388 entreprises ont été financées, représentant
8532780 euros prétes. Pour concrétiser la création
ou la reprise de votre entreprise, ayez vous aussi,
le réflexe Initiative SQY'!

Contact:

Pour 62 % des dirigeants
francais, U'lIA représente
un risque cyber inquiétant

Expleo, acteur mondial de l'ingénierie, de la
technologie et du conseil, implanté a SQY, suit
mensuellement la confiance des dirigeants
dans lintelligence artificielle a travers son
baromeétre Expleo Al Pulse. Instructif!

L'indice de conflance «Expleo Al Pulse» permet
de suivre le ressenti des dirigeants a l'égard
des technologies qui reposent sur l'intelligence
artificielle. Il mesure leurs niveaux d'inquiétude,
d'enthousiasme, de confiance et d'assurance.
L'IA est percue comme un levier durable de
competitivité et d'innovation : la majorité des
dirigeants jugent l'lA bénéfique pour leur activité
(63 % en moyenne), se declarent enthousiastes
face aux possibilites offertes (68 % en moyenne)
et conflants (71 % en moyenne) dans la capacite de
leur organisation a l'exploiter efficacement. Depuis
aolt 2025, les dirigeants francais ont conserve une
confiance soutenue dans le potentiel de l'IA, avec
un indice oscillant entre 64 et 66 points, méme
s'ils semblent plus frileux que leurs homologues
britanniques et allemands. Cette prudence traduit
un désir de preuves concrétes : les dirigeants
cherchent a mesurer la valeur reelle de chaque
projet avant de s'engager.

Retrouvez les résultats du baromeétre Expleo Al
Pulse sur:

© Expleo

Anne Laurence

Les champions aéronauticques
dans le top 100 des entreprises
les plus innovantes !

Clarivate vient de dévoiler le classement des
100 entreprises les plus innovantes au monde
en 2026. Parmi elles, 5 groupes francais, dont
3industriels de 'aéronautique présents a SQY.

Clarivate, leader mondial de lintelligence
transformatrice, a publié la 15¢ édition de
son classement des 100 entreprises les plus
innovantes au monde. L'edition 2026 révele le
réle joué par l'intelligence artificielle, avec une
explosion de l'activité en matiere de brevets lies a
U'IA ces derniéres années. « Les entreprises primees
depuis plusieurs années et les nouveaux venus
investissent dans ['innovation en IA, qui redefinit
les frontieres entre la recherche, l'ingénierie et la
commercialisation. Les leaders que nous célébrons
aujourd'hui ne se contentent pas de reagir a cette
evolution, ils la préparent. », précise Maroun
S. Mourad, président de la division Propriete
intellectuelle de Clarivate.

Le Japon demeure le leader mondial de
l'innovation, avec 32 organisations recensees. La
France quant a elle est représentee par 5 groupes
industriels au palmares. Parmi eux, 3 leaders de la
filiere aéronautique implantés a SQY : Airbus (26©),
Safran (45¢) et Thales (94¢).

A Saint-Quentin-en-Yvelines, nous sommes fiers
de compter ces champions de l'innovation dans
notre ecosysteme !

ENTREPRISE[S
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L/INVITE

Mathieu Réquillart est directeur général de la Banque populaire Val-de-France

dont le siege est implanté depuis plus de quarante ans a SQY. La banque spécialiste

des relations avec les entrepreneurs entreprend une rénovation totale de son site
historique.

Propos recueillis par Catherine Cappelaere

N2 - SQYENTREPRISE[S]
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La Banque
populaire Val-de-
France réaffirme
son ancrage a SQY

Depuis plus de quarante ans, la Banque populaire Val-de-France
estimplantée au coeur de SQY. Aujourd’hui, elle lance larénovation
compléte de son sieége historique, un projet qui conjugue ancrage
local, exemplarité environnementale et adaptation aux nouveaux
modes de travail. Rencontre avec Mathieu Réquillart, directeur
général de la banque.

Avant d'aborder le projet de rénovation, pouvez-vous rappeler
ce que représente aujourd’hui la Banque populaire Val-de-
France et le réle du site de SQY?

La Banque populaire Val-de-France est l'une des
14 Banques populaires francaises. Nous couvrons un large territoire :
les Yvelines, le plateau de Saclay, une partie des Hauts-de-Seine, l'ensemble
de la region Centre-Val de Loire et une partie de la Vienne. Cela représente
plus de 160 agences, une quinzaine de centres d'affaires, plus de 500000
clients et 1800 collaborateurs. Le siege de Saint-Quentin-en-Yvelines joue un
role central dans cette organisation : environ 450 collaborateurs y travaillent
chaque jour. Etre implantés ici, au coeur du principal bassin économique
du département, n'est pas un hasard, mais un choix strategique assume
depuis 1983.

ENTREPRISE[S

© C. Laute

Votre présence a Saint-Quentin-en-Yvelines
est forte depuis des décennies. Qu'est-ce
qui rend ce territoire si stratégique pour la
banque?

SQY est un territoire pionnier, qui combine innovation,
industrie et services. C'est un coeur économique
structuré, avec des infrastructures de transport
performantes et un tissu d'entreprises tres diversifie.
Notre présence a SQY nous permet de comprendre les
projets, les besoins et les dynamiques spécifiques du
territoire. Pour nous, rester ici n'est pas seulement un
choix géographique : c'est un engagement stratégique
et symbolique, qui traduit notre volonte de participer
activement au developpement economique local.

Vous revendiquez un ADN trés
entrepreneurial. Comment cela se traduit-il ?
La Banque populaire est historiquement la banque des
entrepreneurs. Aujourd’hui, une entreprise sur deux en
France est cliente de notre réseau. A Saint-Quentin-
en-Yvelines et plus largement dans les Yvelines, nous
accompagnons les dirigeants a toutes les etapes de
la vie de leur entreprise : création, déeveloppement,
transmission, mais aussi dans les périodes plus délicates.
Nous sommes présents dans les écosystemes locaux,
aux coteés des réseaux economiques, des fédérations
professionnelles et des institutions. Cette proximité crée
une relation de confiance durable, qui est au coeur de
notre modele.

Quelle est la philosophie du projet de
rénovation de votre siege ?

Nous conservonslastructure et la signature architecturale
du batiment, mais nous repensons totalement les
espaces intérieurs. Lobjectif est triple : améliorer
fortement la performance énergétique, adapter le
siége aux nouveaux usages du travail et offrir un cadre
de travail attractif et moderne. Nous visons une reduction
d'au moins 30 % de la consommation energetique, des
labels exigeants, comme HQE Excellence et biodiversité.
Nous allons moderniser les espaces de travail, avec des
zones ouvertes, modulables, favorisant la collaboration

et la créativité. Enfin, pour la qualité de vie au travail,
des espaces lumineux seront crees, des zones de
pause conviviales, un patio et des services penses
pour le bien-étre des collaborateurs. Une partie
des surfaces sera méme dévolue a des entreprises
partenaires, pour créer des synergies et dynamiser
davantage le lieu.

Comment les nouvelles dispositions
intérieures vont-elles répondre aux besoins
actuels des collaborateurs?

Nous avons travaillé avec des cabinets specialisés
pour organiser les espaces en fonction des usages.
Nous avons aussi créé des zones de convivialite, des
espaces de réunion informels et un patio extérieur
pour les pauses ou les echanges spontanés. Lidee
est de renforcer la collaboration, tout en offrant
des lieux ou chacun peut se concentrer et travailler
efficacement.

Comment le siége sera-t-il un lieu ouvert
sur son territoire?

Nous conservons des espaces de réeception, un
amphithéatre et des zones partagées qui pourront
accueillir partenaires, clients et acteurs locaux. Lidée
est de faire de notre siege un véritable carrefour :
un lieu ou se croisent entreprises, institutions et
collaborateurs, et ou les synergies peuvent se
developper naturellement.

Quand vont commencer les travaux?

Ils débuteront au printemps 2026 pour une duréee
d'environ 24 mois, avec une réintégration prévue en
2028. Pour préserver le confort et la productivite de
nos salariés, nous avons trouvé une solution idéale :
les equipes du siege déemeénageront temporairement
dans le batiment Synergie, juste en face, pour une
durée d'environ deux ans. Cela permet de continuer
a travailler dans de bonnes conditions, sans géner le
chantier. Lidée est de suivre l'évolution des travaux
en direct, de constater la transformation et de revenir
dans un siege entierement repense, moderne et
fonctionnel. Cette solution assure un equilibre entre
continuité des activités et qualité de vie au travail.

ENTREPRISE[S
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Immobilier

Loffre immobiliére a Saint-Quentin-en-Yvelines

Dans un contexte tendu pour l'immobilier tertiaire, Saint-Quentin-en-Yvelines
adapte son parc pour repondre aux nouvelles attentes des entreprises. Premier
pole économique des Yvelines avec prés de 5 millions de m? d'immobilier
d'entreprise, le territoire engage une transformation progressive : rénovation
d'immeubles, montée en performance environnementale et développement
d'espaces plus flexibles.

Porte par un tissu economique solide, ou des groupes comme Airbus, Egis ou
Renault réaffirment leur ancrage, SQY conjugue attractivite, innovation et qualité
de vie. Une dynamique qui lui permet de maintenir un volume soutenu de projets
et d'accompagner durablement les nouveaux usages du travail.

©BPVF
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Immobilier

A SQY, Akera inaugure
« Premium >, un immeuble
tertiaire nouvelle génération

©C. Lautée

Akera vient d’achever son projet immobilier baptisé Premium, un immeuble tertiaire de nouvelle
génération, situé a proximité immeédiate de la gare de Saint-Quentin-en-Yvelines. Cet ensemble propose
une offre de bureaux modulables a la vente ou a la location, intégrée dans un projet immobilier plus

large associant services et héotellerie.

«Premium a été concu comme un immeuble indépendant,
lisible dans son fonctionnement, avec des charges d'exploitation
tres faibles. L'objectif était de proposer une solution simple et
performante a des utilisateurs qui veulent maitriser leurs couts
tout en béenéficiant d'un emplacement stratégique », explique
Philippe Raye, directeur d'Akera. Développant des plateaux
d'environ 330 a 350 m2 par niveau, l'immeuble est classé ERP
et autorise l'accueil du public, un point clé pour les professions
meédicales et paramédicales. « Nous avons clairement orienté
la commercialisation vers les professions libérales, notamment
medicales. L'immeuble est parfaitement adapte a ces usages,
que ce soit pour des cabinets de kinésithérapie, de médecins
ou plus largement pour toute activite recevant du public »,
précise-t-il. Lun des atouts majeurs de Premium réside
dans la modularité de ses espaces. Grace a une conception
technique poussee, les plateaux peuvent étre configures
et reconfigurés sans travaux lourds. « Tout a étée pensée pour
faciliter 'laménagement : faux plancher technique, faux plafond
modulable, réseaux deplacables. Cela permet aux utilisateurs
d'adapter leurs bureaux a leur organisation sans demolition,
simplement en debranchant et en rebranchant les equipements.

SQYENTREPRISE[S] - n'20

On est vraiment a l'aboutissement du bureau modulable »,
souligne Philippe Rayée. Premium s'inscrit dans un ensemble
immobilier plus vaste, dont le deuxieme batiment est exploite
par Babel Community. Celui-ci accueille des suites hotelieres,
un restaurant ouvert au public, des espaces de coworking et
differents services. Sans remettre en cause 'autonomie de
l'immeuble de bureaux, cette proximité ouvre des perspectives
complémentaires pour les utilisateurs. «Les occupants de
Premium peuvent, s'ils le souhaitent, accéder aux services
proposes par Babel Community . restauration, sport, coworRking
ou encore surfaces de debord. Cette capacité a mutualiser
certains usages apporte une vraie souplesse, notamment pour
des structures en evolution», observe le dirigeant. Lensemble
béneéficie par ailleurs d'une signature architecturale forte,
portee par ORY.architecture, avec l'un des derniers gestes
de Jean-Jacques Ory. Situé en hypercentre, a moins de
200 m de la gare, Premium combine accessibilite, qualite
d'usage et performance environnementale. « Nous avons
cherche a creer unimmeuble fonctionnel, bien positionné, certifié,
et surtout adapté aux nouveaux modes de travail. C'est une offre

tres ciblée, mais volontairement ouverte dans ses usages. »
c.C

hybride

Un concept

avec Babel
Community

© C. Laute
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Emmanuel Veiga :

Prés de

5 millions de m2
d’immobilier
d'entreprise
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Centrality : « l'opération entre
dans une nouvelle phase >

Interview de Julien Drouillard, directeur des opérations de Codic

©C. Laute
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Propos recueillis par Catherine Cappelaere

Ou en est aujourd’hui le projet Centrality ?

Julien Drouillard : Centrality n'est pas qu'un projet immobilier.
Il participe avant tout au programme de renouveau de
I'hypercentre. Depuis 2018, nous accompagnons SQY dans
la transformation du pole gare. Congu a l'origine comme
un ensemble tertiaire, le projet a été profondément revu a la
suite de la crise du bureau. Centrality devient aujourd'hui un
programme mixte associant bureaux, commerces et residentiel,
avec l'ambition de recréer un veéritable lieu de vie autour de la
place Charles-de-Gaulle.

La résidence étudiante constitue une étape clé.

Que représente-t-elle dans l'économie du projet ?

La cession de cette residence étudiante a The Boost Society,
acteur majeur du résidentiel géré prive pour les jeunes, a permis
de sécuriser le lancement opérationnel. Lensemble développera
333 logements sur environ 9 000 m?, principalement des studios,
complétés par plus de 400 m? d'espaces communs. Implantée
au pied du RER et a proximitée immediate des universités et
grandes ecoles, elle bénéficie d'un emplacement strategique,
garantissant un cadre de vie et d'études ideal. Le chantier
débutera au printemps pour une ouverture de la résidence en
septembre 2028.

© Brennac & Gonzalez

© Brennac & Gonzalez

Le projet a également évolué sur le plan architectural
et environnemental...

Effectivement. Nous avons transformé une contrainte environnementale en
opportunité architecturale. La facade initialement prévue en métal et verre
laisse place a un béton architectonique structurel préfabriqué, solution bas
carbone limitant les nuisances de chantier tout en affirmant une identite
forte. Visible dés la sortie de la gare, l'immeuble constituera un nouveau
signal dans l'hypercentre. En parallele, nous travaillons sur l'adaptation des
autres batiments afin d'assurer une cohérence urbaine et architecturale de
l'ensemble du quartier gare.

Yann Le Gall :
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Immobilier

Les parcs d’activité
au coeur d’'une nouvelle
dynamique

Interview de Vincent Langlet, directeur du service immobilier d’entreprise de Saint-
Quentin-en-Yvelines.

Propos recueillis par Catherine Cappelaere

Les parcs d’activité de Saint-Quentin-en-Yvelines semblent connaitre une phase
de transformation. Peut-on parler d'un véritable renouveau ?

Oui, mais un renouveau au sens d'une evolution. Les parcs d'activitée de SQY arrivent
a maturité : certains batiments se réadaptent, d'autres changent de forme ou de vocation, tout en
restant devolus a l'activité économique. Les besoins des entreprises ont évolué et nos parcs suivent
cette dynamique et restent attractifs.

Comment cela se traduit-il concrétement sur le territoire ?

Le secteur du Pas-du-Lac a Montigny-le-Bretonneux en est un bon exemple. On y observe une
recomposition progressive : des batiments tertiaires anciens, devenus moins adaptes, laissent place a
des locaux d'activité plus recherchés aujourd'hui, comme des ateliers ou des espaces de production
legere. A linverse, certains parcs entrent dans une seconde vie avec des batiments rénovés ou
reconstruits, comme les programmes Station SQY et Premium livrés recemment et demain le Campus
Grand Paris d'Airbus.

Le développement des parcs d’activité se poursuit-il malgré ces mutations ?

Tout afait. A Louest de Saint-Quentin-en-Yvelines, 4 ou le foncier reste disponible, de nouveaux parcs
dactivité émergent, notamment a Plaisir, Maurepas, Trappes ou Coignieres. Des opérateurs comme
Proudreed, SPIRIT, Logicor ou encore INEA y développent des ensembles adaptés a la demande
actuelle, avec des cellules de taille intermediaire, trés recherchées par les entreprises locales. Le
parc Pierreval a Trappes, par exemple, sest rempli tres rapidement et ceux de Plaisir connaissent
également un beau succes.

Quelle est la spécificité des parcs d'activité de SQY aujourd’hui ?

Leur capacité a sadapter sans perdre leur vocation économique. A l'est du territoire, l'enjeu est
surtout le renouvellement des parcs existants ; a l'ouest, le développement de nouveaux sites plus
orientes vers la production. Cette complémentarité permet a Saint-Quentin-en-Yvelines de conserver
un maillage cohérent de parcs d'activité, capables de repondre aussi bien au développement des
entreprises du territoire que de nouveaux acteurs. C'est cette évolution permanente qui fait la force
et la durabilité de nos parcs d'activite.

ENTREPRISE[S
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Lancement prometteur de l'offre FlexPark
d'INEA

Le premier Flexpark multilocataire, « Parc Hennequin », totalise 7 000 m?
et 13 cellules de 300 a 1 000 M2 Il affiche déja 50 % d'occupation, avec
cinq locataires en place et un sixieme en cours de finalisation. « Ce parc
repond a une vraie attente des PME locales, dans la distribution, ['industrie
legere ou le BTP, offrant flexibilite et mixite d'usages : bureaux, stockage,
showroom ou logistique de dernier Rilometre », explique Mathieu Kucharski,
directeur de la fonciére INEA. Le second, Parc Politzer de 2 200 m?, est
destiné a un mono-occupant, avec portes a quai et acces optimisé pour
le stockage. « Ces deux sites benéficient d'une localisation stratégique, a
proximité de la gare et des axes routiers, et d'un tissu historique d'entreprises.
Le succes rapide du premier parc nous conforte et ouvre la perspective de
nouveaux investissements sur le territoire. »

Veellage de Plaisir : un parc d'activité

qui séduit déja les entreprises

Le parc d'activité "Veellage de Plaisir" poursuit son developpement.
Sur huit hectares, Proudreed a déja livré un batiment mixte de services et de
bureaux de 2 700 m? proposé ala location. Au rez-de-chaussée, deux grands
lots classes ERP peuvent accueillir tout type de service, a destination des
entreprises du parc comme des habitants du secteur. Deux autres batiments
d'une superficie totale de 6 000 m2 environ, en cours de livraison sur un
méme lot, offrent des locaux d'activité avec bureaux d'accompagnement.
Situés au sud du parc, ils sont déja loués par un bail unique a une entreprise
issue de Versailles Grand Parc, qui y implante une cinquantaine d'emplois.
«Nous devrions lancer prochainement en blanc un nouveau batiment d‘activité
de 6 000 m2 sur la zone nord du parc. Divisible des 372 m2, il s'inscrit dans
la continuite du succes du premier batiment deja commercialisé. Le tissu
economique de SQY repose sur quelques grosses locomotives entourées de
sous-traitants et partenaires. Avec ce parc d'activité, nous proposons des petites
et moyennes surfaces pour ces entreprises, proches de leurs clients, dans un
bassin d'emploi qualifie et accessible grace aux bonnes infrastructures du
territoire », explique Bernard Ducy, directeur du developpement adjoint du
groupe Proudreed.

Un nouveau parc Spirit réservé
a la vente a Maurepas

SQYENTREPRISE[S] - n'20

© C. Laute

© C. Laute

SPIRIT ENTREPRISES RENFORCE SON ANCRAGE
A SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Entretien avec Sébastien Murie
Directeur commercial Parcs d’Activités France Spirit Entreprises

Pourquoi renforcer
votre présence a
Saint-Quentin-en-
Yvelines ?

Saint-Quentin-en-
Yvelines est un
territoire  structuré
et particulierement
dynamique.
Il concentre un tissu dense de PME, de
PMI et de grands groupes, avec une forte
dimension industrielle et technologique.
Nous avons identifi¢ un manque de
locaux d’activités neufs proposés a la
vente. C'est un enjeu stratégique pour
les entreprises qui souhaitent s'implanter
durablement.
Notre réponse s'articule autour de deux
opérations : le Parc Spirit des Gatines a
Plaisir, déja en phase opérationnelle, et le
lancement prochain du Parc des Bleuets
a Maurepas, développé en copromotion
avec la société de solutions immobilieres
Nhood. L'objectif est clair : proposer
une offre qualitative et évolutive sur un
territoire en croissance.

A qui s'adresse le Parc Spirit des
Gatines a Plaisir ?

Le parc est destiné aux entreprises du
secteurdelarecherche etdéveloppement
(R&D). Nous avons congu des espaces
flexibles, capables de répondre a des
exigences techniques spécifiques et a
des organisations complexes.

A terme, l'opération développera deux
tranches totalisant 15 000 m2 de surface
de plancher. Les premiéres livraisons,
représentant environ 3 000 m2, ont déja
été réalisées. Les surfaces sont divisibles
a partir de 500 m? afin d'accompagner les
entreprises dans leurs différentes phases
de croissance.

Implanté au coeur de la zone industrielle
des Gatines, le parc bénéficie d'un
environnement propice aux synergies et
al'innovation.

Comment avez-vous structuré le projet
pour répondre a ces besoins ?

Le Parc Spirit des Gatines repose sur deux
typologies de batiments : les batiments
de type « Campus » et les batiments de
type « Flex Industry ».

Les batiments « Campus » qui
représentent 4 000 m?2, offrent une
organisation équilibrée entre bureaux
d’accompagnement en étage et surfaces
d’activités en rez-de-chaussée. Cette
configuration favorise la  proximité
entre fonctions administratives
et  opérationnelles, ce qui est
particulierement adapté aux entreprises
de la R&D.

Les batiments « Flex Industry » complétent
I'offre avec une répartition adaptée aux
usages productifs, combinant espaces

Parc Spirit des Gatines - Plaisir (78)
SQY Terre d'innovations - Ory Architecture

d’activités majoritaires (70 %) et bureaux
intégrés (30 %). Cette modularité permet
d’accueillir une grande diversité de
process et d'évoluer dans le temps.
L'ensemble, congu par l'agence ORY
Architecture, s’inscrit dans une logique
de requalification d'une ancienne friche
industrielle. Une coulée verte structure le
site et des installations photovoltaiques
en toiture participent a la performance
énergétique du parc.

Le lancement du Parc des Bleuets a

Maurepas s'’inscrit-il dans la méme
logique ?

Oui, pleinement. Avec le Parc des
Bleuets, nous poursuivons notre ancrage
territorial. Cette opération, développée
en copromotion avec la société de
solutions immobilieres Nhood, viendra
compléter l'offre existante a l'ouest de
I'agglomération.

Elle répond a la méme exigence de
qualité architecturale, d'adaptabilité et
d'intégration environnementale. A travers
ces deux projets, nous structurons
progressivement une présence cohérente
sur I'ensemble du territoire.

Quelle est votre vision a long terme
pour Saint-Quentin-en-Yvelines ?

Spirit Entreprises s'appuie sur plus de
vingtans d'expérience dans la conception

de parcs d'activités. Nous plagons la
réversibilité et l'adaptabilité au cceur
de nos opérations. Nos batiments sont
congus pour évoluer avec les besoins des
entreprises et garantir leur pérennité.

A Plaisir aujourd’hui, a Maurepas demain,
notre ambition est de jouer un roble
structurant a Saint-Quentin-en-Yvelines.
En proposant des environnements
performants, bien situés et pensés pour
durer, nous contribuons au dynamisme
économique local. m

Contact Spirit Entreprises :
: Sébastien Murie - smurie@spirit.net
i 077976 66 62

Spirit Entreprises @ 12, Avenue André Malraux - 92300 Levallois-Perret ® 01 41 40 80 80 ® www.spirit-entreprises.fr
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Santeé

A Saint-Quentin-en-Yvelines, la filiére santé constitue un pilier
stratégique du développement économique.

Le territoire accueille de grands groupes francais et internationaux tels
que Merck, Baxter, Malakoff Médeéric ou Boston Scientific, aux cotés
d'un tissu dense de PME innovantes.

Cette dynamique industrielle sappuie sur un ecosysteme academique
solide, porté par la faculté de médecine Simone Veil et ses laboratoires
de recherche, d'ou émergent des start-up prometteuses comme
SQY Thérapeutics ou Diagante et Exhalon. Intégre au cluster Paris-
Saclay, le territoire favorise les synergies entre chercheurs, étudiants
et entreprises. Des structures daccompagnement telles que SQY Cub
renforcent encore cette dynamique.

ASQY, la santé se construit ainsi comme un véritable écosystéme, alliant
recherche, innovation, soins et performance économique.

© C. Lauté
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BizLink, une PME industrielle
devenue leader mondial de
la robotique meéedicale

Installée a Saint-Quentin-en-Yvelines, BizLink s’appuie sur l'écosystéme local pour développer et
exporter des robots médicaux ultra perfectionnés. En 40 ans, l'entreprise s'est imposée comme un
acteur mondial de la robotique médicale de haute précision.

out commence par des robots industriels. Et par un pari.
Quarante ans aprés sa création, l'entité francaise de
BizLink, installée a Saint-Quentin-en-Yvelines, est devenue
une référence mondiale dans un domaine aussi pointu que
vital : le positionnement ultra-précis des patients atteints
de cancer, au coeur des traitements par protonthérapie
(radiothérapie de précision). Créée en 1984 sous le nom de CIA
(Composantsindustriels automobiles), la societé se specialise
d'abord dans l'équipement des robots industriels, notamment
pour lautomobile. « Notre metier consistait a fiabiliser tout ce qui
permet aurobot de travailler : les cables, les tuyaux, l'alimentation
des outils. Sans cela, les robots sarrétaient sans cesse. On a
commence par résoudre ces problémes tres concrets », rappelle
Claude Burlot, directeur général de 'entite frangaise. Rachetéee
en 2001 par le groupe allemand Leoni, puis integree au groupe
international BizLink en 2022, l'entreprise conserve son ADN
d'ingénierie. Mais c'est en 2011 qu'un tournant décisif sopére. A
cette date, BizLink est sollicitée pour aider une petite structure
installée dans les locaux du CEA, qui tente de développer un
robot médical a partir de composants industriels. Le projet
est fragile, l'equipe sur le point de disparaitre. «On nous a
demande d'intervenir sur le cablage. En regardant de plus pres,
Jj'ai compris que le projet allait mourir. On m'a alors demande si
on pouvait le faire vivre. J'ai été seduit et j'ai décide de repartir
dune page blanche.» En 2012, avec quatre ingenieursissus de
cette equipe, BizLink relance entierement le projet. « On sest
dit : on va concevoir un robot de positionnement de patients,

mais on va le faire nous-meéemes, de A a Z, sans compromis.
Notre objectif etait clair . atteindre une précision absolue.» En
moins de trois ans, un premier robot capable de traiter un
patient est commercialise. Aujourd'hui, BizLink est devenu
le leader mondial de ce marché de niche. « Nous sommes
sur un segment extremement étroit, mais nous avons reussi
a nous imposer. Sur une dizaine a une vingtaine de salles de
protontherapie installees chaque année dans le monde, la
quasi-totalite est equipée de nos robots. » Plus de 160 machines
sont désormais en service a l'international. Si la production
est assuree a Chartres, la recherche et développement est
implantée a Saint-Quentin-en-Yvelines. Un choix strategique.
«lci, nous avons trouve un pole technologique, des talents, des
laboratoires et un environnement qui facilite le recrutement
et l'innovation. Sans SQY, notre aventure dans la robotique
meédicale n‘aurait pas éte possible », afirme Claude Burlot.
Forte de cet ancrage, BizLink porte desormais un projet
structurant : regrouper a terme l'ensemble de ses activites
sur le territoire. «Mon ambition, c'est de reunir la R&D, la
production et les equipes terrain sur un meme site. Rassembler
les compeétences, c'est accélerer ['innovation et mieux servir
les patients. » c.c

Atteindre une précision
absolue

© C. Lauté
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Sante

Deux start-up reinventent
le diagnostic meédical

Nées au coeur de l'écosystéme universitaire de Paris-Saclay, Diagante et Exhalon illustrent le réle
croissant des start-up deep tech dans le champ de la sante.

A Y
l'origine de ces deux projets, un méme parcours scientifique universitaire et entrepreneurial. « Diagante et Exhalon

sont toutes deux issues de travaux menes au sein de l'université Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, dans un contexte
de cooperation renforcée entre laboratoires, hopitaux et entreprises », explique Cécile Chevalier, dirigeante et cofondatrice
des deux start-up. Dans un secteur marque par des cycles de déeveloppement longs et des exigences reglementaires
fortes, cet ancrage académique constitue un levier décisif. « Ces projets mettent entre cing et sept ans avant d'atteindre
une autonomie. Pouvoir acceder a des equipements, a des laboratoires et a un ecosysteme scientifique a des conditions
compatibles avec une start-up est un atout majeur.»

Diagante, fiabiliser le diagnostic
des infections

Fondée en 2020, Diagante s'attaque a un probleme bien identifié dans les hopitaux : le taux élevé de faux
négatifs dans le diagnostic des infections ostéo-articulaires, notamment lors de la pose de prothéses. A partir
des travaux du Pr Martin Rothman (PUPH, AP-HP - UVSQ), la start-up a developpé un kit stérile intégrant un
milieu de transport innovant, capable de conserver les prelévements solides jusqu'a 72 heures a température
ambiante. «Lorsqu'une bactérie n'est pas identifiee, le patient peut entrer dans une errance diagnostique lourde,
avec une aggravation de la pathologie et des consequences importantes en matiere de codts et de qualite de vie.»
Le dispositif permet de transformer les prélevements solides en suspension liquide, compatible avec les chaines
analytiques existantes des laboratoires, reduisant drastiquement les faux negatifs.

Marqué CE depuis juin 2024, le produit est entré en phase de commercialisation aprés cing années de recherche
et d'évaluations cliniques. Diagante a déja obtenu 1,1 million d'euros de financements et cherche des fonds pour
commercialiser le dispositif en Europe

Exhalon, diagnostiquer par Uair expiré

Creee en 2024, Exhalon développe une approche de rupture : le diagnostic médical par l'analyse de lair expiré. Issue
des travaux du Pr Stanislas Grassin (PUPH, hépital Foch), la start-up exploite les composeés organiques volatils presents
dans le souffle humain, analysés par spectrométrie de masse et intelligence artificielle.

«L'objectif est d'identifier rapidement si une infection est virale ou bactérienne, puis de préeciser le pathogene afin d'adapter
le traitement et de lutter contre l'antibioresistance », explique la dirigeante. Soutenue par une subvention d'un million
de dollars de la fondation Carbix, Exhalon mene actuellement une étude clinique multicentrique sur 450 patients.
A 'horizon 2030, la start-up ambitionne de faire émerger une nouvelle génération de diagnostics rapides, non invasifs

et deployables a grande echelle. cc
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Excilone : quand la precision
francaise réevolutionne
le diagnostic du cancer

Fondée il y a presque dix-huit ans, la société Excilone s’'est imposée comme un acteur incontournable de

l'analyse des cancers en France. Présentation.

A Y

L'origine du projet, une intuition forte. « Je me suis dit tres

tot que le diagnostic des cancers allait devenir de plus en
plus préecis, qu'il faudrait analyser les tumeurs avec une resolution
d'image bien supérieure et, en paralléle, accéder a leur contenu
moleculaire a partir de quantites infimes de cellules », explique
Pierre Defrenaix, fondateur d'Excilone. Sans étre médecin ni
chercheur acadéemique, ce diplome en biochimie et en marketing
venait du monde commercial des instruments de laboratoire,
une double compétence qui fagonne encore aujourd’hui
L'ADN de l'entreprise. Creee sans capitaux, Excilone débute
modestement depuis le domicile de son fondateur, autour de
la microdissection laser et de prestations de service pour les
laboratoires. « Je n‘avais pas d'argent, mais j'avais une vision. J'ai
commence par distribuer une machine americaine capable d'isoler
tres préecisement des cellules tumorales, tout en developpant des
collaborations scientifiques, notamment avec l'INRAE de Jouy-en-
Josas, qui est devenu un partenaire cle. Aujourd’hui, nous avons
un laboratoire heberge sur leur site et nous avons créee, en 2021,
le premier “laboratoire partenaire associe’, ce qui nous permet
de mener des travaux scientifiques de pointe tout en restant
indépendants.»
Le veritable tournantintervient en 2014 avec la commercialisation
du PathScan Combi, un instrument d'imagerie a tres haute
résolution, destine aux anatomopathologistes. Lappareil
permet de stratifier les patients en identifiant des biomarqueurs
essentiels a la medecine personnalisee. «/l n'existe pas un seul
cancer du sein ou du colon, mais une multitude de sous-types.

SQYENTREPRISE[S] - n'20

Notre machine aide l'oncologue a donner le bon traitement au bon
patient.» Aujourd'hui, Excilone équipe la quasi-totalité des CHU
et centres anticancéreux francais. Cette réussite repose sur un
positionnement délibérément étroit. « J'ai raisonne a l'envers :je ne
voulais pas d'un grand marche mal adressé, mais d'un petit marche
que les grands acteurs ne savent pas bien couvrir. Pour eux, c'est
marginal; pour nous, c'est vital.» Installée a SQY, d'abord a Plaisir
puis a Elancourt, dans la zone d'activité de la Clef de Saint-Pierre,
Excilone ne cesse de croitre et dispose aujourd'hui de 1000 m2
de bureaux et ateliers, a proximite de son bassin d'employes et
dans un environnement stratégique pour la R&D. Lentreprise,
comme PME d'avenir, est soutenue par la région ile-de-France
et le departement des Yvelines. Forte d'une trentaine de salaries
et de 3,7 millions d'euros de chiffre d'affaires en 2025, la PME
saint-quentinoise prépare désormais l'avenir avec une nouvelle
machine brevetee capable d'analyser le contenu moléculaire
de biopsies microscopiques. Déja testée avec succes dans des
centres anticancéreux, elle ouvre des perspectives majeures,
tant pour le diagnostic que pour la recherche pharmaceutique.

«Lobjectif, maintenant, c'est clair : aller conquerir le monde. »
c.C

Excilone équipe la quasi-totalité
des centres anticancéreux francais

© C. Laute

Le cadre de vie
au travail est trés
agréable a SQY
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Vivre a SQY

Saint-Quentin-en-Yvelines s'affirme comme un laboratoire
du bien-vivre.

Ici, l'art quitte les cimaises pour investir les entreprises, stimulant
créativité et cohésion au coeur des bureaux. A quelques kilométres
des champs, producteurs et artisans réinventent l'assiette locale,
rapprochant habitants et terroir dans un méme élan responsable.
SQY est aussi un territoire de sport avec notre Golf national qui se
réinvente.

Cote transport, des mobilités innovantes dessinent un quotidien plus
fluide et plus durable. Enfin, le logement se pense autrement en
sadaptant aux nouveaux modes de vie.

© C. Lauté
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Vivre a SQY

Manger local a SQY :
des produits frais directement
a la ferme

Saint-Quentin-en-Yvelines soutient activement l'agriculture locale et les circuits courts alimentaires, avec prés
de 2 500 ha de terres agricoles sur son territoire. Le guide Manger local a SQY, disponible sur
répertorie les exploitations agricoles qui vendent directement leurs produits aux

Bienvenue chez MZ Patisserie

Changer de vie pour suivre sa passion : Myriam Bouchouit l'a fait. Ancienne agente de la fonction publique,
elle ouvre aujourd’hui MZ Patisserie au coeur de la ferme de Buloyer. Un projet gourmand, engagé et

profondément humain. Portrait.

ien ne la prédestinait aux fourneaux,
Rsi ce n'est une passion tenace. Apres
de longues études et une carriére dans
la fonction publique, Myriam Bouchouit
déecide de tout arréter pour se réinventer.
«Post-Covid, jai integre un CAP patisserie.
Clest la que tout a commence», raconte-
t-elle. «La patisserie me portait au
quotidien. J'ai choisi d'écouter ce qui
me faisait vibrer.» Une reconversion
audacieuse, menee avec determination.
Dipléome en poche, elle affine son savoir-
faire aupres de grandes maisons avant de
créer MZ Patisserie en mars 2024. « Grace
aSQY Cub et ala formation Entrepreneuriat
pour tous, j'ai compris les rouages de la
creation d'entreprise», explique-t-elle.
Les débuts se font a domicile, depuis
sa cuisine. Trés vite, le bouche-a-oreille
fonctionne et la clientele se fidelise. Lidee
d'une boutique s'impose. Aujourd'hui,
elle prend forme a la ferme de Buloyer, a
Magny-les-Hameaux. « Ce lieu me permet
d'élargirma gamme et de developper des

ENTREPRISE[S

ateliers.» Un cadre singulier, renforce
par le partenariat avec Graines d’Avenir,
ferme-école consacree a laformation de
jeunes maraichers-primeurs. «Je peux
m'installer ici, travailler les produits de la
ferme et créer du lien avec les jeunes»,
souligne-t-elle.

Chez MZ Patisserie, chaque
création raconte une saison.
«Je pars toujours des fruits disponibles
pour imaginer mes recettes.» Litchi-
coquelicot, ananas-gingembre-coco :
des associations audacieuses qui signent
son identité. «J'aime surprendre, jouer
avec les saveurs. C'est ce qui rend ce
meétier vivant.» La transmission est au
coeur de son projet. Depuis septembre
2025, Myriam, quiaremporté recemment
le prix du concours Creéatrice d'Avenir,
anime des ateliers mensuels avec les
jeunes de Graines d'Avenir. «Leur fierté
quand ils reussissent une patisserie
est bouleversante. Certains reprennent
confiance en eux.» Elle se souvient

d'une stagiaire qui, aprés une semaine,
a decide de se lancer dans la patisserie.
«C'est la plus belle recompense.»
Ces ateliers sont aussi une ecole de
patience, de respect du produit et
de creativité. «Je les accompagne,
puis je les laisse creer. C'est fascinant.»
Des mars 2026, L'offre s'élargira avec des
ateliers pour particuliers, adolescents
et entreprises. «Pour les entreprises,
J'imagine des moments ludiques, comme
des defis culinaires pour renforcer la
cohesion d'equipe.» Louverture de la
boutique est prévue fin mars 2026.
«J'ai hate d'accueillir les clients et de
partager cette aventure. C'est un réve qui
devient realité. Tout ce que jai imagine

rend enfin vie.
p > c.c

mzpatisserie.fr

habitants — que ce soit a la ferme, en boutique collective ou par AMAP — contribuant ainsi a une alimentation
plus durable, a la préservation des terres et au soutien des agriculteurs locaux. Zoom sur trois sites de vente

en direct a la ferme.

Le Garde Manger : magasin a la ferme

Le Garde Manger est une épicerie de produits fermiers et locaux installée a
la Ferme de Romainville. Portée par une famille d'agriculteurs, cette boutique
propose une large offre de produits en circuit court : fruits et légumes de saison,
produits laitiers, charcuteries, fromages, pains, ceufs, viandes, conserves,
boissons artisanales et produits transformés. 'laccent est mis sur la tracabilite,
la saisonnalité et les producteurs locaux, avec plus de 2 000 références et des
partenariats avec de nombreuses fermes de la région.

Aux Vergers de la Haye

Aux Vergers de la Haye, exploitation située a Villepreux, on cultive différentes
variétés de pommiers, poiriers, pruniers et autres fruits. La ferme propose une
cueillette ouverte au public en saison, directement dans les vergers, ainsi que
des produits transformés comme jus de pomme, boissons pétillantes naturelles
et confitures artisanales. En complément, la ferme livre aussi des produits fruitiers
aux structures locales (cantines scolaires, événements) et participe aux circuits
courts de SQY.

Ferme de Maurepas : produits fermiers

La Ferme de Maurepas propose une vente directe de produits fermiers issus de
son elevage traditionnel. Les poules sont elevees en plein air et les troupeaux
passent une grande partie de l'année dans des prairies naturelles. Les habitants
peuvent acheter en vente directe une large gamme de produits fermiers issus
de l'exploitation : ceufs frais, volailles comme poulets et pintades, viandes de
boeuf, veau et porc, ainsi que produits transformés tels que charcuteries, bocaux
artisanaux, et parfois des fruits et legumes de saison.

G. Robin

©

© G. Robin

G. Robin
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Quand
l'art s’invite
en entreprise

Faire entrer l'art la ou on ne l'attend pas : au coeur des
entreprises. C'est le pari lancé par Saint-Quentin-en-
Yvelines avec son programme de résidences d'artistes en
entreprises. Objectif : rapprocher la création des salariés
et tisser un lien inédit entre monde économique et monde
culturel.

Les résidences d'artistes en entreprises sont une action pionniere
et innovante impulsée par les directions de la culture et du
développement économique de SQY. « L'idee de ces résidences, c'était
de faire entrer l'art au sein des entreprises de SQY. explique Véronique
Botineau, cheffe de projets culturels. Une résidence permet a un artiste
de passer du temps dans une structure pour travailler sur un projet en
cours, avec des temps d'expérimentation, de restitution et des actions
culturelles. L'artiste apprend des salaries, et les salaries s'enrichissent de
sadémarche. » Apres un appel a projets, 11 artistes ont été sélectionnés.
Les entreprises choisissent ensuite le projet qui correspond a leurs
valeurs ou a leur activité. « Nous construisons avec l'entreprise et l'artiste
pour adapter le projet aux contraintes du site. Le dispositif, en partie financé
par la collectivite, vient d'étre relance pour 2026-2027. Les entreprises
intéressees peuvent des a présent nous contacter », précise-t-elle.
« Ces residences d'artistes en entreprise constituent un levier de
developpement economique en renforcant l'ancrage territorial des
salariés », souligne Vincent Langlet, directeur attractivite etimmobilier
d'entreprise. Renault Group est la premiere entreprise du territoire a
tenter l'aventure.

Le Technocentre accueille Amandine Lécuyer, artiste videaste
plasticienne, qui crée « Ca tient plus la route » un film-spectacle a
bord d'une voiture, racontant la prise de vitesse de notre monde.
Une dizaine de salaries participent aux ateliers, nourrissant la création
de leurs savoir-faire techniques. En mars, c'est Sodexo qui recoit le
photographe Christophe Delory pour un projet consacre aux « mains
du travail ». Portraits, témoignages sonores et exposition viendront
valoriser les gestes professionnels. ce
Contact:

Véronique Botineau,

Mail : veronique.botineau@sqy.fr

Tél.: 06 20 4194 55
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Témoignages

Thierry Loste, salarié a la direction
Produit du Technocentre de
Renault Group

« Lors de cet atelier, accompagne de lartiste, et avec peu de
moyens, il a fallu reflechir autrement, expérimenter, bricoler, ce
qui a apporté un nouvel eclairage a notre travail. Cet atelier nous
a permis de sortir de notre quotidien tres technique, de retomber un
peu en enfance, et surtout de repenser 'automobile et la mobilité
avec creativite et liberte. C'est ce type d'expérience qui nourrit
l'innovation, nous pousse a explorer des idées auxquelles nous
n‘aurions jamais pense et montre combien le regard d'un artiste
peut étre essentiel pour voir nos produits autrement. »

Fabrice Gottini, responsable
de l'avant-garde studio au
Technocentre de Renault Group

« Depuis quinze ans, j'essaie de rapprocher l'art et l'entreprise
parce que cela ouvre les esprits et stimule la créativite. Travailler
avec une artiste comme Amandine Lecuyer apporte un regard
completement neuf sur notre métier et sur l'automobile. Cela
permet de sortir des cadres habituels, de casser les silos
entre equipes, de créer de nouvelles connexions et de nourrir
l'innovation. C'est une demarche précieuse pour faire refléechir
autrement, decouvrir de nouvelles idees et enrichir tout le monde,
salaries comme artistes. »

Deux questions a Amandine
Lécuyer, artiste plasticienne

©C. Lautée
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Le Golf national se réinvente

Propos recueillis par Catherine Cappelaere

Contraint par les travaux du passage de la ligne 18 du métro du Grand Paris express, le Golf national
de Saint-Quentin-en-Yvelines aurait pu se contenter d'adaptations minimales. Il a choisi l'ambition.

Le point avec Philippe Pilato, directeur du Golf national.

Quel était U'enjeu principal au lancement des travaux?

Nous avions une contrainte forte liée au passage du
meétro, qui nous obligeait a modifier le tracé de l'Albatros, notamment
sur les trous 4, 5 et 6, afin de maintenir un parcours 18 trous. Mais
plutdt que de subir ces travaux, nous avons deécidé d'en faire une
occasion pour renforcer l'intérét golfique de ces trous, qui n'étaient
pas les plus marquants du parcours.

Ces modifications s'accompagnent d’'un travail de fond
sur le gazon...

Oui, car le golf évolue. Le changement climatique
entraine plus de maladies, des périodes de sécheresse
plus longues et des restrictions d'eau récurrentes.
Les gramineées historiques n'étaient plus adaptees. Nous avons
engage une conversion de flore sur 'ensemble des surfaces de jeu
- départs, fairways et greens - avec des especes plus résistantes a
la chaleur et aux pathologies, tout en conservant la qualite attendue
sur un site de niveau international.

Le passage de la ligne 18 a aussi entrainé la disparition
de l'ancien «9 trous »». Que préparez-vous?

Nous allons reconstruire un parcours de 9 trous, compose
exclusivement de par 3, avec des longueurs inférieures a 120 m.
Lidée est de proposer un parcours ludique, accessible, que l'on

puisse jouer rapidement, mais aussi un veritable outil d'entrainement
pour travailler les coups a moins de 100 m.

Ce futur g trous aura une identité trés originale...
Absolument. A linitiative de notre président, Pascal Grizot, chaque
green s'inspirera d'un par 3 emblématique d'un golf francgais.
Ce sera une sorte de «9 trous des golfs francais», une vitrine du
savoir-faire et de la diversité des parcours nationaux, avec une vraie
signature golfique.

Quelles sont les échéances clés pour les golfeurs?

La reouverture de l'Albatros est prévue au 1¢" septembre, dans sa
nouvelle configuration. Les zones d'entrainement aux petits jeux
devront étre prétes pour 'Open de France. En revanche, le nouveau
parcours de g trous ne sera pas livré avant 2027.

Quel regard portez-vous aujourd’hui sur cette
transformation?

Ces travaux sont une vraie chance. Nous ne rouvrons pas pour
proposer la méme chose. Nous adaptons le Golf national aux
pratiques actuelles, avec des formats plus courts, des infrastructures
modernisées et une vision durable. C'est une nouvelle dynamique,
au service de tous les golfeurs.

Transports

Des bus plus propres, plus
rapides et mieux connectes
pour rejoindre SQY

Transition énergétique:

des bus au biométhane pour un réseau
moderne et performant

Le territoire Ile-de-France Ouest renforce son
engagement en matiere de mobilite durable avec
45 nouveaux cars roulant au biomeéthane, produit a
partir de déchets franciliens.

Cerenouvellement sappuie sur la modernisation du
centre opérationnel de Plaisir, equipe desormais de
2 compresseurs, 50 places de charge lente et
une borne de charge rapide. Lensemble de
l'investissement a été intégralement finance par

|le-de-France Mobilités.

Des correspondances optimisées

avec le train

Pour accompagner une demande croissante, la ligne
5146, qui relie Versailles-Chantiers au Technocentre
Renault et au Mérantais, est renforcée depuis janvier
2026. Parallelement, des ajustements horaires sur
d'autres lignes facilitent les correspondances avec
le nouveau train semi-direct Paris-Montparnasse -
SQY, mis en service en décembre 2025, permettant
de rallier le centre economique de l'agglomération
en seulement 20 minutes.

Les navettes autonomes
de SQY élargissent
leur desserte

SQY Flex poursuit son déploiement.

Sylvain Faroux

© C. Laute

Le territoire ile-de-France Ouest offre un accés rapide

et confortable aux zones d’emploi de SQY

Le territoire ile-de-France Ouest, composé de 16 lignes, dessert principalement le
territoire de Saint-Quentin-en-Yvelines, en le reliant a differents poles d'emploi et
d’habitat. Par exemple, la 7815 permet de rejoindre la Clef de Saint-Pierre depuis
Saint-Cloud en moins de 20 minutes, tout en offrant des conditions de déplacement
aux salariés et un confort amélioré des trajets domicile-travail grace aux nouveaux
cars qui circulent depuis fin 2025.

A partir du 5 février, le service de navettes autonomes
Milla élargit son parcours avec la desserte de nouvelles
boucles et nouveaux arréts dans les secteurs du Pas-du-

Lac et des Chénes, incluant le parc Ariane.

Cette extension renforce l'accessibilité des zones

d'activité et facilite les déplacements du quotidien, en
proposant une mobilité innovante, souple et adaptée aux

usages des salariés comme des visiteurs.

© C. Laute
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Habiter a SQY

Sylvain Faroux

Deux projets pour renforcer Uattractivité résidentielle

des Clayes-sous-Bois

Aux Clayes-sous-Bois, le promoteur ADI Promotion déploie deux programmes résidentiels structurants, pensés pour
accompagner un développement équilibré de la commune et répondre aux enjeux de mixité et de qualité urbaine.

New Park - rue du Gros Caillou - prend place sur unterrainen friche
de 1,6 ha. Sur cette zone, SQY afixé les principes d'unaménagement
respectueux du paysage et du « chemin de l'eau », avec une
insertion maitrisée dans le tissu pavillonnaire. Concu par l'agence
Architectonia, le programme développe 9 422 m? de logements
répartis en 7 batiments, dont 2 destinés au locatif social avec
45 logements qui seront acquis par le bailleur Logirep. Au total, 150

En cceur de ville Green Square, requalifie une entrée de quartier
entre la place de la Mairie et la place de la Réepublique. Le projet
comptera 80 logements, dont 17 en bail réel et solidaire (BRS),
470 m? de commerces et 128 places de stationnement. Une
programmation équilibrée du T1 au T4, au service d'un centre-
ville plus animé et attractif, avec une livraison prévue au premier
semestre 2027.

Mardi
14/04

10h > 18h

logements du T1au T4 et 219 places de stationnement verront le jour.
Loperation integre un corridor écologique et une noue paysagere
réalisés par SQY, ainsi qu'une sente favorisant les mobilités douces.
Livraison des premiers logements au 2¢ trimestre 2026.

SPECIAL
JEUNES

Dir. communication SQY-Création B. Pioli-©Shutterstock

© ADI Promotion

> 1 emploi
> Alternance
> Stage

ZAC Nord Réaux:
un dernier lot stratégique
et exemplaire a Elancourt

A Elancourt, le lot H de la ZAC Nord Réaux marque une des ultimes
phases d'amenagement de ce quartier structurant, porte par les
promoteurs Nexity et Sensity ainsi que par le cabinet d'architecte DGM
& Associés. Situe a l'entrée principale du quartier et a deux pas du nouvel
hétel de Police. Sur une assiette fonciere de 5 584 m? deux immeubles
développeront 60 logements en accession et 40 logements locatifs
sociaux (qui seront acquis par le bailleur SEQENS), complétés par
123 places de stationnement en sous-sol. Les rez-de-chaussee
accueilleront des locaux mutualises (velos, poussettes, encombrants).

sqy.fr/e-jobdating

SAINT
QUENTIN

Exernpla?ire sur le p_lan envirgnnemental. 'opération vise entr§ autres Ila . .;. o France CAP sa EN YVELINES
certification NF Habitat HQE niveau Excellent et le label BBCA. Geothermie o*2% Travail EMPLOI 2 mwe“m Terre dfinnovations

superficielle pour le chauffage a l'etude, large place au vegetal
(64 % du terrain) et reemploi des eaux pluviales traduisent l'ambition bas
carbone du projet.

© DGM & Associés
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