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Partie 1 : A propos de vous

Question 1 : Dans quelle commune de I'agglomération de SQY résidez-vous ?
(Réponse obligatoire)

Je ne réside pas dans I'agglomération de SQY
Coigniéres

Elancourt

Guyancourt

La Verriere

Les Clayes-Sous-Bois
Magny-Les-Hameaux
Maurepas
Montigny-Le-Bretonneux
Plaisir

[1  Trappes

[0 Villepreux
Voisins-Le-Bretonneux

Oooooooooo

Question 2 : Si vous ne résidez dans lI'agglomération de SQY, dans quelle commune
résidez-vous ? (Réponse facultative)

Question 3 : Quelle activité exercez-vous a SQY ? (Réponse obligatoire)

[ Je travaille
[ Jétudie
[0 Aucun des deux

Question 4 : Dans quelle commune, exercez-vous votre activité professionnelle et/ou vos
études ? (Réponse facultative)

Coigniéres

Elancourt

Guyancourt

La Verriere

Les Clayes-Sous-Bois
Magny-Les-Hameaux
Maurepas
Montigny-Le-Bretonneux
Plaisir

Trappes

Villepreux
Voisins-Le-Bretonneux

Oooooooooooogdg

Question 5 : Dans quelle tranche d'age vous situez-vous ? (Réponse obligatoire)

16-19 ans
20-29 ans
30-44 ans
45-59 ans
45-59 ans
60-69 ans
70-79 ans

o o |
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[l 80 ans et plus

Question 6 : quel est votre sexe ?
(Réponse obligatoire)

1 Masculin
[ Féminin

Question 7 : Quelle est votre situation actuelle ?
(Réponse obligatoire)

Etudiant non alternant

Apprenti ou alternant

Salarié du public

Salarié du privé

Artisan

Profession libérale

Chef d’entreprise, freelance, autoentrepreneur
Retraité

En recherche d’emploi

Sans activité professionnelle

Ooooogooooo

Question 8 : Depuis combien temps habitez, travaillez ou étudiez-vous dans
I’'agglomération de SQY ? (Réponse obligatoire)

[l Moins de 2 ans
[l De2ab5ans

[l De5al0ans

[0 Plusde 10 ans

Partie 2 : Votre vision pour vivre dighement de son travail a I’horizon 2050

A I'heure ol le monde traverse des transformations majeures - écologiques, technologiques,
sociales - une question essentielle se pose : comment garantir a chacun la possibilité de vivre
dignement de son travail a I’horizon 2050 ?

Question 9 : Pour vous, quels seront les principaux facteurs qui impacteront le travail en
2050 ? Classez les réponses proposées ci-dessous de 1 a 8 : du plus important pour vous au
moins important. (Réponse obligatoire)

U Les technologies émergentes (IA, biotechnologies, numérique, robotique), Ila
digitalisation des processus de travail et I'usage des données

[l La numérisation des échanges interpersonnels : multiplicité des réseaux, ultra
connectivité, réseaux sociaux libres décentralisés

U L’intégration d’espaces de travail flexibles et collaboratifs (tiers-lieux, coworking)

[ La digitalisation des processus de travail et 'usage des données

[l La démographie et le vieillissement de la population

U Les mutations géopolitiques et économiques influencant les marchés et les chaines de
production

[l Les principes organisationnels du travail : évolution des notions de compétition, de

coopération et d’optimisation
[0 Les contraintes écologiques au travail : sobriété énergétique, impact des changements
climatiques, durabilité (économie circulaire : réemploi, réutilisation, réparation)

Question 10 : Autre proposition (précisez). (Réponse facultative)
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Question 11 : Pour vous, quelles sont les priorités pour vivre dignement de son travail en
2050 ? Classez les réponses proposées ci-dessous de 1 a 9 : du plus important pour vous au moins
important. (Réponse obligatoire)

[ Bénéficier d'un statut et d'une reconnaissance sociale : appréciation et valorisation du
métier, identité et estime de soi, stabilité et protection

[l Bénéficier d’'un revenu suffisant : rémunération financiére, droits sociaux, protection
sociale adaptée (retraite, santé, chdmage) et autres avantages en nature

[0 Avoir un travail dans un cadre de vie attractif : services offerts sur le territoire
(accessibilité et mobilité, logement et habitat, offre de santé, culture et sport)

[l Développer ses compétences tout au long de sa vie : formations, reconversion, tutorat,
coaching professionnel, mobilité interne, apprentissage par la pratique

[  Avoir un travail qui contribue a la quéte de sens et a la fierté professionnelle : utilité
sociétale, alignement, contribution a un projet porteur de valeurs, réalisations concrétes

[] Bénéficier d’'une durée et d’'un rythme du travail équilibré et satisfaisant pour
concilier vie professionnelle et personnelle : adaptation du travail a I'évolution et aux
moments clés de la vie

[1 Bénéficier d’'une autonomie et d’'une liberté d’initiative

[l Avoir un travail qui offre du lien social et de la coopération : évoluer dans une
ambiance de travail conviviale, solidaire avec des objectifs partagés, appartenir a un projet
collectif et/ou a une organisation inspirante avec une culture du « nous »

[1 Bénéficier d’un travail qui intégre la santé et a la sécurité dans ses préoccupations
: adaptations des conditions de travail aux évolutions climatiques, prévention de la santé au
travail

Question 12 : Si vous le souhaitez, commentez vos réponses. (Réponse facultative)

Partie 3 : Votre vision de I’économie en 2050

A I'horizon 2050, la transition écologique, les révolutions technologiques et les évolutions sociales
redessineront en profondeur notre modeéle économique. Dans ce contexte de transformation, la
France et ses territoires ont une opportunité historique : batir une économie a la fois compétitive,
attractive et au service du bien commun.

Pour que chacun puisse vivre dignement de son travail demain, il est essentiel de soutenir une
économie qui crée des emplois de qualité, valorise les compétences, encourage l'innovation et s'ancre
dans les réalités locales.

Cette partie de I'enquéte vous invite a partager vos attentes et votre vision d'un modéle économique
attractif et compétitif, dans lequel chacun peut vivre dignement de son travail.

Question 13 : Pour vous, qu'est-ce que signifie une économie attractive et compétitive a
I'horizon 2050 ? Classez les réponses proposées ci-dessous de 1 a 8 : du plus important pour vous
au moins important. (Réponse obligatoire)

[l Une économie capable de produire localement des biens et services indispensables a la
population (éducation, formation, santé, alimentation, culture, etc.)

U Une économie de production industrielle a forte valeur ajoutée (défense, mobilités,
cybersécurité, santé, etc.)

[ Un environnement économique lisible qui attire les investisseurs

[1 Une économie contribuant a préserver I'autonomie de la France et de I'Union
Européenne et leurs secteurs stratégiques

[1 Des entreprises du territoire qui trouvent des débouchés a l'international

0 Un ensemble d’infrastructures développé, performant, écologique et accessible
(mobilités, télécommunications, énergie)

[0 Une économie qui encourage la Recherche & Développement et la création
d'entreprises innovantes (par exemple dans les secteurs de la santé, du numérique, des
mobilités)
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[l Une économie durable et respectueuse de l’environnement (économie circulaire,
circuits-courts, protection des ressources naturelles)

Question 14 : Autre proposition de réponse (précisez). (Réponse facultative)

Question 15 : Si vous le souhaitez, commentez vos réponses. (Réponse facultative)

Partie 4 : Vos attentes et les suites de la démarche

Question 16 : Souhaiteriez-vous étre tenu informé par email des résultats de la
consultation numérique ? (Réponse obligatoire)

(1 OQOui

1 Non

Question 17 : Souhaiteriez-vous étre associé a la suite de la démarche (atelier de travail
sur ce sujet par exemple) ? (Réponse obligatoire)

7 Oui
1 Non

Question 18 : A quel email peut-on vous écrire si vous souhaitez étre tenu informé ou
participer a la suite de la démarche ? (Réponse facultative)

Question 19 : Pour finir, souhaitez-vous exprimer quelques mots de votre vision du travail
en 2050 ? (Réponse facultative)




