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Chers acteurs du monde entrepreneurial,

C’est avec une immense fierté que nous vous présentons ce document,
véritable reflet du dynamisme et de I'engagement des entrepreneurs
de Saint-Quentin-en-Yvelines. En tant gu’élus, nous sommes convaincus
gue notre tissu économique repose sur des fondations solides, baties
par des femmes et des hommes passionnés qui, jour apres jour, font
vivre et prospérer notre territoire.

Les 20 réseaux d’entreprises que vous découvrirez ici illustrent non
seulement la diversité de nos initiatives, mais également la force de
notre collaboration. Classifiés par familles — Innovation, Industrie,
commerce et Artisanat, Business, Représentativité nationale et
territoriale, Ressources Humaines, et Pbles de Compétitivité — ces
réseaux sont autant d’opportunités d’échanges, d’entraide et de
développement.

Dans un monde en perpétuelle mutation, il est essentiel de s’unir pour
innover, se soutenir et relever ensemble les défis économiques.
Ces réseaux offrent a chacun 'opportunité de partager ses idées, de
trouver des partenaires et de construire des synergies fructueuses.
lIs incarnent cette volonté collective de promouvoir une économie
locale forte, capable de s’adapter et d’innover face aux enjeux de
demain.

Nous tenons a saluer 'engagement de tous les entrepreneurs, qui, par
leur créativité et leur détermination, contribuent a I'attractivité de
notre territoire. Leur travail et leur engagement sont les moteurs de
notre développement économique et social.

Ensemble, continuons a faire rayonner nos savoir-faire et a encourager
I'innovation au service de la collectivité pour faire grandir notre réseau
entrepreneurial.

Jean-Michel FOURGOUS Alexandra ROSETTI
Président de SQY Vice-Présidente de SQY

Le book des réseaux d'entreprises de SQY
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INNOVATION, INDUSTRIE, COMMERCE, ET ARTISANAT
[l CCI YVELINES ~ @=secee

Notre objectif, votre réussite !

Le Boost PME est un réseau quirassemble sur un territoire des dirigeants
avec le parrainage de cadres de grandes entreprises.

L'objectif du réseau est de progresser ensemble a I'aide d’'un programme
éprouvé ; séances de travail mensuelles, études de cas, visites
d’entreprises, networking, moments de convivialité et d’échanges entre
membres et événements inter-groupes régionaux.

» Date de création : en 1599 a Marseille est née la premiére CClI

e Statut juridique : organisme consulaire

* Nombre d’adhérents : dans le réseau CCI 78 : 300

* Réseau local / national : Départemental avec une méme déclinaison dans
tous les départements d’iDF : 2000 TPE/PME et 100 grands groupes en IDF

 Cibles : dirigeants de TPE/PME - tous types d’activités hors commerce BtoC

* Conditions d’adhésion au réseau : adhésion tarifaire annuelle
et avoir un établissement dans le département

Contact :

Karim BENTHAMI

‘ ‘ 07 88 8167 36
kbenthami@cci-paris-idf.fr

Chercher la performance linkedin.com/showcase/cci-78/

tout en privilégiant le

partage d’expérience.

site web :
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Artisanat
[LE-DE-FRANCE

Osez Ilartisanat !

La CMA lle-de-France représente les 330 000 entreprises artisanales
franciliennes, sur 'ensemble du territoire de I'lle-de-France. Elle axe sa
mission en direction des différents publics :

» Créateurs d’entreprises : information, formation et accompagnement
individuel avant, pendant et aprés la création de I'entreprise jusqu’a
sa cession

» Chefs d’entreprises artisanales : appui dans les domaines clés de la vie
de I'entreprise, création, transmission-reprise, numeérique,
développement commercial, environnement-hygiéne-sécurité...

e Jeunes et personnes en reconversion : formation initiale et continue
sur des métiers d’avenir dans nos 9 CFA

* Collectivités : appui en matiere d'aménagement et de développement
économique.

e Date de création : en 1925

e Statut juridique : établissement public administratif

* Réseau local/national : CMA IDF - 78 : départemental & CMA IDF : régional
e Cibles : créateurs, porteurs de projets, artisans, commercants...

Contact :

Mehdi AMZAL

‘ ‘ 06 16 48 65 79
mehdi.amzal@cma-idf.fr

#Création linkedin.com/company/cma-idf/

#Accompaghement

#Artisanat

site web :
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FRENCHTECH
PARIS SACLAY .. .

PARIS-SACLAY

Un écosystéme unique de start-up,
d’investisseurs, de décideurs
et de community builders.

La French Tech Paris-Saclay est une association a but non lucratif de
créateurs d’entreprises innovantes qui représente les intéréts de la
Communauté de start-up, scaleup et porteurs de projets du territoire
de Paris-Saclay, Yvelines et Essonne aussi bien au niveau local, national
gu’international.

La French Tech Paris-Saclay a pour objet de regrouper cette
communauté dans le but de défendre, promouvoir et accompagner
autour de valeurs communes des start-ups, principalement dédiées a
la production d’innovations de rupture (« Deep Tech »).

« Date de création : 2019

e Statut juridique : association loi 1901

* Nombre d’adhérents : environ 300

* Réseau local/national : local (Yvelines & Essonne)

¢ Cibles : entrepreneurs de solutions technologiques

« Conditions d’adhésion au réseau : adhésion annuelle 100€ ht

Contacts :

Héloise SIMONSON
heloise@lafrenchtech-paris-saclay.fr

Florence BERNARD
florence@lafrenchtech-paris-saclay.fr
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#start-up . . .
#deeptech linkedin.com/company/french-tech-paris-saclay/

#paris-saclay

site web :
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CCONNECTEZ
BN CRAYONNEZ

SQY | <BO0STE:
Connectez, Rayonnez, Boostez

1¢r réseau d’affaires en France et dans le monde, BNI vous permet de
bénéficier de recommandations d’affaires, d’'augmenter votre visibilité
et de développer vos compétences grace a une méthode structurée et
perfectionnée depuis 40 ans. Le groupe BNI SQY est composé de 28
entrepreneurs locaux. Leur ambition ? Renforcer leur implantation sur
le bassin de Saint-Quentin en Yvelines et contribuer ainsi activement a
son développement économique. Le groupe se caractérise par son fort
professionnalisme, sa bonne humeur et l'entraide entre membres.
Il incarne la philosophie BNI : « Qui donne, recoit ».

« Date de création : 2023

e Statut juridique : SAS

* Nombre d’adhérents : 28 membres chez BNI SQY (18.500 BNI France /
318.000 BNI Monde)

» Réseau local/national : BNI SQY est un groupe local. Mais étre membre BN,
c’est aussi profiter d’'un réseau de professionnels régional, national et
international qui compte plus de 18.000 membres en France et 318.000
membres dans le monde.

¢ Cibles : les entrepreneurs et les professions libérales, mais aussi tout
salarié dont la structure cherche a développer son business.

* Conditions d’adhésion au réseau : 1545 € HT de cotisation annuelle qui
couvrel’accésalaméthodologie BNIetaux 318.000 membresinternationaux,
I'application mobile, les formations et 'accompagnement BNI

Contact :

Camille ROLLANDIN
06 71 35 8184
‘ ‘ camille.rollandin@bni-directeurs.fr

linkedin.com/company/bni-sqy/
Recommandations d’affaire
Réseau d’entrepreneurs

Méthode éprouvée
Développement .
de compétences site web :
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Venez vivre Pexpérience Dynabuy SQY !

Dynabuy n‘est pas gu’un réseau d’affaires ; il présente également des
solutions afin de faire bénéficier les INDEPENDANTS, TPE-PME des
mémes avantages que les grands groupes grace a :

> Une centrale d’achat
> Un CSE externalisé

Notre objectif : permettre a tous les dirigeants de rencontrer un
apporteur d’affaire, un partenaire, un mentor qui boostera son business
et tout cela dans une atmosphére dynamique et bienveillante. Nous
avons choisi le format Business meeting, (4 minutes de temps de parole
par table de 4) qui permet une mise en relation efficace et proactive.

« Date de création : 2024

e Statut juridique : SAS

* Nombre d’adhérents : 35 adhérents

» Réseau local/national : national mais action locale

» Cibles : TPE/PME et indépendants

« Conditions d’adhésion au réseau : étre motivé et engagé a partager son
réseau et avancer dans la méme direction

Contacts :

Henriqgue MARTINS
06 19 56 63 53

‘ ‘ Sébastien FERNANDEZ
06 65 64 90 58
Business Meeting

Bonne humeur linkedin.com/company/dynabuy-sqy/
Recommandations
Bienveillance E E

site web : E

-
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Likre de sdussir i

Libres de se réunir, libres de réussir !

Lib’Réseau est un réseau de rencontres d’affaires situé a Saint-Quentin-
en-Yvelines. Il regroupe des entrepreneurs libres, qui se réunissent dans
le but d’échanger des mises en relations qualifiées pouvant leur
apporter des affaires. Le réseau organise ponctuellement des
événements et des échanges avec d’autres réseaux et acteurs du
territoire. Chagque membre bénéficie d’'une exclusivité métier. Lib’Réseau
favorise le développement et la croissance de chague société dans un
esprit professionnel, solidaire et convivial.

Objectifs : créer une dynamique daffaires et dentraide
(recommandations, partenariats) au sein du réseau, avec les contacts
des membres du réseau, ainsi qu’avec des membres d’autres réseaux
avoisinants

* Date de création : 2013

e Statut juridique : association loi 1901

* Nombre d’adhérents : 21

* Réseau local/national : Lib’Réseau est un réseau local, favorisant les
entrepreneurs du 78 et des communes avoisinantes (IDF Sud-ouest). La
présidence change tous les ans; elle est assurée par 'un des membres actifs du
réseau

e Cibles:lesentrepreneursresponsablesde leur structure:chefs d’entreprise,
professions libérales, indépendants, commerc¢ants, auto-entrepreneurs

* Conditions d’adhésion au réseau : sur dossier de candidature
500€ par an ; petits déjeuners tous les vendredis

Contact :

Sophie NEPOMIASTCHY
06 82 94 4173
librereseau@gmail.com

‘ ‘ linkedin.com/company/lib-reseau-

https-www-libreseau.net

Professionnalisme

Implication
Entraide

site web :
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Le club d’affaires a la francaise
commercialement solidaires

Avec plus de 100 clubs et 1 500 membres en France, le Club d’affaires
Protéine est un réseau national « made in France ».

Nous réunissons des dirigeants deux fois par mois, le vendredi de 11h a
14h, pour s’entraider commercialement par des recommandations
qualifiées. Nous proposons des réunions business et thématiques, des
visites d’entreprises et des interclubs départementaux. Chague membre
bénéficie d’'une exclusivité métier, d’une page dédiée sur le site national
et d’'un accés a 'annuaire de I'ensemble des membres en France. Nos
valeurs : convivialité, entraide, bienveillance, partage et solidarité.

» Date de création : création du réseau national en 2017 et création du club
de Montigny-le-Bretonneux en 2023

 Statut juridique : SARL

* Nombre d’adhérents : plus de 1 500 en France dont 15 adhérents sur le
club de Montigny-le-Bretonneux

« Réseau local/national : national

» Cibles : chefs d’entreprise locaux en activité - chague membre bénéficie
d’une exclusivité métier

» Conditions d’adhésion au réseau : cotisation annuelle de 1500 € ht

Contact :

Olivia CHARRADE

06 70 45 89 80

olivia.charrade@ca-proteine.fr

Convivialité linkedin.com/company/

club-d’affaires-protéine/

Solidarité commerciale

Entraide E E

site web : E'
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GJn DSONS ETRE
DIRIGEANT-E-S
AUTREMENT

Osons étre dirigeant.e.s autrement

Le Centre des Jeunes Dirigeants est une association créée en 1938,
indépendante et apartisane.

Véritable école du dirigeant, le CJD s’appuie sur la force du collectif sur
les territoires pour défricher des idées, mener des expérimentations,
développer des approches et questionne les maniéres d’agir.

Notre ambition ? Batir des entreprises plus responsables, plus durables
et plus agréables, pour mettre I’économie au service du vivant.
La performance doit étre abordée autant sous ses aspects sociaux,
sociétaux et environnementaux que sous son volet économique.

« Date de création : 1938 et 2006 pour les Yvelines

« Statut juridique : association de loi 1901

* Nombre d’adhérents : 6.000 membres en France et a I'étranger

» Réseau local/national : 16 délégations régionales et 118 sections locales

* Cibles : dirigeant.e.s et cadres dirigeant.e.s, toutes tailles d’entreprises

» Conditions d’adhésion au réseau : sur dossier de candidature, cotisation
annuelle

‘ ‘ Contact :
contact@cjd78.fr

#tosonsétredirigeantautrement linkedin.com/company/cjd-yvelines
#ecoledudirigeant
#engagement

ChglD)
41 -
site web : E|
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Association d’entrepreneurs de TPE/PME

Les membres de CONVERGENCES Yvelines sont tous des entrepreneurs
et dirigeants de TPE/PME qui partagent la conviction gu’on ne réussit
jamais seuls. Nous nous réunissons et échangeons réguliérement sur des
préoccupations concretes : développement d’affaires, enjeux de gestion
financiéere, opportunités de partenariats, recherche de financement, etc.

La qualité des échanges d’expériences entre ceux qui ont déja franchi les
obstacles et ceux qui les découvrent est la marque de fabriqgue de notre
association. Des conférences sont également organisées sur des themes
choisis par nos membres. En 2023/2024 ces thémes étaient : 'entreprise
numeérique, la cybercriminalité, I'iA et la souveraineté. CONVERGENCES
Yvelines est lié a la CCI 78 / IDF, 'agglomération de SQY, France Initiative
et d’autres partenaires clés.

Enfin, nous nous retrouvons sur des valeurs telles que la solidarité,
'engagement, le respect et la convivialité. En bref, nous recherchons un
REBOND FAVORABLE pour tous.

» Date de création : 2009

 Statut juridique : association

* Nombre d’adhérents : 50

» Réseau local/national : départemental

* Cibles : dirigeants de TPE - PME

» Conditions d’adhésion au réseau : cotisation : 120€/an

Contact :

Bernard FLAMENT
06 86 49 28 30
bf.tetrics@orange.fr

‘ ‘ linkedin.com/company.convergences-

Développement commercial entreprises-78

Entrepreneuriat

Partage d’expérience

site web :
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La CPME, I'organisation 100 % PME

La Confédération des Petites et Moyennes Entreprises s’attache a faire
entendre votre voix aupres des pouvoirs publics, des institutions et dans
les médias, a étoffer votre réseau d’affaires : chefs d’entreprise, décideurs
économiques,aromprevotreisolementenpartageantvosproblématiques
avec d’autres chefs d’entreprise.

Bénéficiez d’outils pour développer votre entreprise : formations,
réponses aux questions sur votre activité, missions export, veille
d’information, consultations d’experts, aides aux entreprises en difficulté...

» Date de création : 1989

« Statut juridique : association

¢ Nombre d’adhérents : + de 350

» Réseau local/national : yvelines

* Cibles : chefs d’entreprise, syndicat d’entrepreneurs, institutions

» Conditions d’adhésion au réseau : a partir de 350 €/an soit environ 1€ par
jour

Contact :

‘ ‘ Sandrine MAUDUIT
07.66.43.26.88

sandrine@cpme78.fr

100% PME

linkedin.com/company/cpme78/

Op-{0

site web : E




CréActives accompagne et fédére des femmes
porteuses de projet ou chefs d’entreprise

Les entreprises créées par des femmes sont plus petites et avec un
chiffre d’affaires inférieur. Si les femmes sont bien évidemment aussi
capables et aussi motivées que les hommes, elles ressentent parfois des
freins qui les empéchent de se lancer ou de se développer.

CréActives aide les femmes, porteuses de projet ou dirigeantes aguerries,
a trouver le soutien nécessaire par le biais de 4 rendez-vous mensuels
dont une soirée ouverte a tous, des événements thématiques de type
mini-salon et des formations. Entraide et bienveillance sont les valeurs
au coeur de nos rencontres.

Notre objectif est d’apprendre, d’échanger et de partager, toujours dans
la convivialité, pour grandir ensemble.

» Date de création : 2023

 Statut juridique : association Loi 1901

* Nombre d’adhérents : 115 adhérentes au 2023

* Réseau local/national : Saint-Quentin-en-Yvelines

* Cibles : les femmes entrepreneures, chefs d’entreprises ou porteuses de
projet tous secteurs d’activités confondus

* Conditions d’adhésion au réseau : acquitter un droit d’entrée, étre agréé
par le Bureau, étre majeur, étre en conformité avec I'objet de I'association

Contact :

Claire VIGNERON
06 86 67 23 65
association.creactives@gmail.com

66

Entraide
Bienveillance
Entrepreneuriat
Femme
Solidarité

linkedin.com/company/creactives-association

Bénévolat
Actions

site web :



DELTAS sar

Deltas SQY accompagne les services aux
salariés des ses membres

Créée en 2010 l'association DELTAS SQY regroupe les entreprises du
territoire de SQY pour porter le lobbying auprés des pouvoirs publics en
vue développer les services aux salariés. Les partenaires fondateurs de
’'association sont la communauté d’agglomération de SQY et la CCl de
Versailles. Le principal axe de travail de l'association a porté sur le
développement des transports a SQY pour développer I'attractivité du
territoire pour les entreprises et répondre aux exigences légales des
plans de déplacement d’entreprises mises en place par I'Etat pour les
grandes entreprises puis les ETI. Une des premiéres avancées obtenues
a été via le lobbying aupres de la Société du Grand Paris de contribuer a
I'ajout d’'une gare a SQY.

- Date de création : 2010

- Statut juridique : association Loi 1901

- Réseau local / national : départemental

- Cibles : établissements des grands groupes implantés a SQY et ETI
du territoire.

 Conditions d’adhésion au réseau : adhésion annuelle

Contact :
‘ ‘ Laurent LEGENDRE
0134001372

linkedin.com/groups/13117116/

Lobbying

Transports
PDIE CCI 78
SQY




Réseau d’entraide digital et local pour
les créatrices d’entreprise

L’association Femmes des Territoires est le 1° réseau idéal pour toutes
les entrepreneures et porteuses de projet. Notre réseau d’entraide est a
la fois digital, avec une plateforme collaborative qui met en lien toute la
communauté, et physigue avec 80 antennes locales réparties sur tout le
territoire. Les ateliers thématiques en ligne, les coups de pouce, les
rencontres en présentiel permettent de rompre I'isolement et de monter
en compétences ensemble. Créons des synergies et impulsons
I’'entrepreneuriat porté par les femmes !

» Date de création : 2019

 Statut juridique : association de loi 1901

* Nombre d’adhérents : 2 500

» Réseau local/national : national et local

» Cibles : porteuses de projets, entrepreneures, salariées, retraitées,
le réseau est ouvert a toutes les femmes dans une dynamique
entrepreneuriale

» Conditions d’adhésion au réseau : étre une femme de plus de 18 ans

Contact :

Stéphanie SCHWARTZBART

06 6180 11 44
stephanie.schwartzbart@outlook.fr

66

Réseau
Entraide
Partage

linkedin.com/company/femmes-des-territoires/

site web :



Molvement

des Entreprises
de France
Yvalines

Un accompagnement juridique expert, un

réseau d’affaires dynamique et un acces

direct aux décideurs pour renforcer votre
influence, localement et nationalement

Le MEDEF est le principal syndicat d’entreprises, il dispose de relais
partout sur le territoire et au niveau national pour défendre
efficacement et concréetement I'intérét des employeurs, notamment
aux prud’hommes, aux URSSAF, dans les organismes de formations
pro, de sécurité sociale, etc.

Il propose également jusqu’a 1 événement d’entreprise par semaine
pour dynamiser les réseaux et une gamme compléte de services
employeurs gratuits (juridique, recrutement, financement). Il diffuse
de l'information patronale indispensable a la bonne conduite des
affaires et de la gestion d’entreprise au quotidien.

» Date de création : 1870

 Statut juridique : syndicat patronal a statut associatif

* Nombre d’adhérents : plus de 200 000 au niveau national

» Réseau local/national : réseau local, régional et national

» Cibles : les dirigeants d’entreprises, entrepreneurs, DRH, DAF

» Conditions d’adhésion au réseau : avoir une entreprise dans les Yvelines

Contact :

Erwan CARRATERO

07 64 39 07 38
ecarratero@medef78.com

‘ ‘ linkedin.com/company/medef-yvelines/

Réseau
Influence

Services
Informations patronales
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RESSOURCES HUMAINES

ANDRH
YVELINES

an:l

Tout seul on va plus vite, ensemble
on va plus loin

ANDRH Yvelines rassemble des professionnels des Ressources
Humaines de Versailles et Saint Quentin en Yvelines. Nos réunions se

déroulent principalement a Versailles.

Notre vocation : rassembler les

professionnels RH, souhaitant échanger sur leur expérience, leurs
enjeux et développerleurs compétences. Participer a une vie associative,
telle que celle gu’offre TANDRH, est une réponse positive et parfaitement
adaptée a la complexité et aux évolutions des métiers des ressources
humaines. Nous veillons a nouer des liens forts avec les acteurs
territoriaux institutionnels ou privés. Enfin, TADN de notre groupe est
de proposer des échanges, des actions autour de I'innovation, des

sujets qui font votre actualité.

» Date de création : 1947
 Statut juridique : association loi 1901
* Nombre d’adhérents : 70

* Réseau local/national : local Yvelines - National ANDRH
* Cibles : professionnels RH, étudiants en RH ou RH en recherche d’emploi

peuvent devenir membres de TANDRH

» Conditions d’adhésion au réseau : Professionnels en RH

66

Anticiper
Partager

Inspirer

Contact :

Anne SOUILLARD
asouillard@rh-humaniste.com

Emilie MARTIN
emilie.valin@yahoo.fr

linkedin.com/company/andrh-78/

site web :




[l FACE YVELINES %3

Club d’entreprises socialement
engagées et localement impliquées

FACE Yvelines, implantée depuis 25 ans sur le territoire de Saint-
Quentin-en-Yvelines, fédére et accompagne les entreprises souhaitant
initier et développer des actions en faveur de linclusion. Espace
d’innovation et d’engagement, le Club d’entreprises FACE informe,
sensibilise, forme, accompagne, conseille, organise, facilite... afin de
développer la responsabilité sociétale autour de 2 axes principaux :
I’éducation et 'emploi.

FACE Yvelines anime également la communauté « Les entreprises
s’engagent » et inscrit son action en partenariat avec I'écosystéme
local.

» Date de création : 1999

 Statut juridique : association

* Nombre d’adhérents : 300 entreprises partenaires

» Réseau local/national : membre du réseau national de la Fondation Agir
Contre I’'Exclusion

 Cibles : TPE/PME/Grandes entreprises

» Conditions d’adhésion au réseau : cotisation annuelle

Contact :

Mohamed MANSOURI

01301616 13
m.mansouri@fondationface.org

linkedin.com/company/faceyvelines/

Ofx=10,

site web : E'




RESSOURCES HUMAINES

. TASK FORCERH 5}

\R
L2/

Un collectif au service des besoins RH
des entreprises saint-quentinoises

Depuis sa création en janvier 2021, 3 axes de travail sont privilégiés en
lien avec les réseaux d’entreprises existants :

Favoriser l'attractivité des talents

Promouvoir 'inclusion sur le territoire
Optimiser la mobilité inter-entreprises

et de maniere transverse, 'échange entre pairs.

Des rencontres réguliéres pour échanger sur les bonnes pratiques et
mener des actions collectives !

» Date de création : janvier 2021

» Statut juridique : service de Saint-Quentin-en-Yvelines

* Nombre d’adhérents : 150 membres

* Réseau local/national : local

* Cibles : dirigeants, DRH, Responsable recrutement, Responsable RSE,
DAF

* Conditions d’adhésion au réseau : entreprises de SQY, gratuit, sur
demande

Contact :

‘ ‘ Task Force RH
01 39 30 51 30

#networking emploi@sqy.fr

#co-construcion

#innovationRH E E
-~

site web : '-E|
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Bl cAPDIGITAL |

La fabrique de I’'innovation
numérique a impact

Créé en 2006, Cap Digital est la fabrique de l'innovation numérique a
impact, qui regroupe plus de 850 structures adhérentes dont des PME,
Grandes Entreprises/ETI/EPIC, écoles/universités/laboratoires,
collectivités territoriales, ainsi que des fonds d’investissement. Missionné
par 'Etat et les Régions lle-de-France et Hauts-de-France pour la mise
enoceuvredeleurs politiques d’innovation et labellisé P6le de compétitivité,
Cap Digital est aujourd’hui reconnu comme I'un des plus grands hub
d’innovation numérigue et de la transition écologique d’Europe.

» Date de création : 2006

 Statut juridique : association de loi 1901

* Nombre d’adhérents : + de 850

» Réseau local/national : national et local

» Cibles : startup, PME, ETI, GE, laboratoires de recherche, universités,
collectivités, investisseurs

» Conditions d’adhésion au réseau : la cotisation annuelle dépend du type de
I'établissement et de sa taille. A partir de 350 € ht

Contact :

Benoit BOURDIER

0140 411160
info@capdigital.com

‘ ‘ linkedin.com/company/cap-digital

#numérique

#innovation
#1A #Hdata
#technosimmersives

site web :




Il NEXTMOVE N

Collaboration is the driver

NextMove anime et représente la Mobility Valley, 'un des premiers
écosystemes d’innovation « Automobile et Mobilités » en Europe,
adressant la totalité de la chaine de valeur ol sont inventées, développées,
expérimentées et industrialisées les solutions de mobilité durables.

De la recherche a I'industrie et aux services, NextMove fédeére les acteurs
desrégions lle-de-France et Normandie pour renforcer leur compétitivité
et accompagner les transitions.

» Date de création : 2006

 Statut juridique : association de loi 1901

* Nombre d’adhérents : + de 500

» Réseau local/national : actions nationales et européennes

e Cibles : startup, TPE, PME, ETI, Grands groupes, Laboratoires,
Centres de recherches, Ecoles/Universités, Collectivités, etc.

Contact :

Denisa DUPA

06 29 18 32 51
denisa.dupa@nextmove.fr

‘ ‘ linkedin.com/company/nextmovecluster/

#mobilité
#innovation E E

#industrie
#automobile ;
2 ' site web :  [] =g
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Bl SYSTEMATIC ~ Z6EID

Le Péle européen des Deep Tech au service
d’une société responsable & souveraine

Systematic est un catalyseur d’innovations dans sept domaines clés :
Data Science & IA, Cyber & Sécurité, loT, Ingénierie avancée, Optique
& Photonigue, Open Source et Drones. Ses technologies de pointe visent
a répondre aux défis de la transformation numérique des territoires, de
I'industrie et de la société (mobilité, santé, énergie). Le Pble accélére les
projets via I'innovation collaborative, le développement des PME et le
soutien a des secteurs d’avenir comme I'énergie, la santé ou les télécoms.
Il promeut aussi ses acteurs pour renforcer la souveraineté, la transition
écologique et la réindustrialisation.

L'action de Systematic Paris-Region est soutenue par I'Etat (DGE,
Ministére des Armées, Agence Innovation Défense), la Région lle-de-
France et les collectivités du territoire francilien.

» Date de création : 2005

 Statut juridique : association de loi 1901

* Nombre d’adhérents : 800

» Réseau local/national : national

* Cibles : Entreprises (des start-up aux grands groupes), académiques,
acteurs publics

* Conditions d’adhésion au réseau : innover

‘ ‘ Contact :

Fabrice BARON

#photonics 06 65 43 70 13

#Hopensource fabrice.baron@systematic-paris-region.org
#datascience

#AI linkedin.com/company/cap-digital

#cyber
#sécurité
#drones

#quantique

#optics site web :
#digitalinfra




SQY CUB
3 avenue du Centre
78280 Guyancourt
Tel. 01 39 30 51 30

sgycub@sqy.fr

SAINT

QUENTIN
EN YVELINES

Terre d'innovations
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