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L’économie sociale et solidaire (ESS) est une autre facon de faire
de I'économie, soucieuse de ses responsabilités sociétales, du
partage des richesses qu’elle produit, de la qualité des emplois
gu’elle crée, de lI'implication des citoyens dans le pilotage des
projets.

L’ESS est définie par la loi du 31 juillet 2014 comme un mode
d’entreprendre et de développement économique auquel adhérent
des personnes morales de droit privé qui respectent les conditions
suivantes :

¢ Un but poursuivi autre gue le seul partage des bénéfices ;

*« Une gouvernance démocratique prévoyant la participation des
parties prenantes aux réalisations de I'entreprise ;

* Une gestion conforme aux principes de la non lucrativité ou de
lucrativité limitée, ayant pour objectif principal le maintien ou le
développement de I'activité de I'entreprise.

La loi inclut de plein droit dans cette définition certaines structures
juridigues (coopératives, mutuelles, associations, etc...). Elle intégre
également des structures d’autres natures juridiques ayant fait le
choix de respecter les conditions précitées et de poursuivre une
utilité sociale.

En France, 'ESS représente 222 000 établissements, 2,4 millions
de salariés, 14% de I’emploi salarié privé, 12 millions de bénévoles
et 10% du PIB. Elle est présente partout, dans les activités les plus
diverses et les plus ancrées de la vie quotidienne.

Dans le cadre du Mois de [I'ESS, Saint-Quentin-en-Yvelines
a sollicité I'ensemble des acteurs qui font I'’économie sociale et
solidaire au quotidien a SQY pour I’édition de ce book, qui sera
évolutif et pourra étre complété de nouvelles fiches. L’objectif est
de mieux faire connaitre ces structures, notamment auprés des
entreprises et des collectivités.
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ECONOMIE CIRCULAIRE

TRAPPES-EN-YVELINES

(1
Réparons le monde”

Envie Trappes-en-Yvelines est une entreprise d’insertion spécialiste du
reconditionnement et de la vente d’équipements électroménagers de
seconde vie. L’association emploie 45 personnes et concourt via ses
activités économiques a linsertion par le travail et la formation
professionnelle de personnes en situation de fragilité et rencontrant
des difficultés d’acces al’emploi. Envie Trappes-en-Yvelines développe
ses activités dans une logique d’innovation et de responsabilité
économique, sociale et environnementale afin de contribuer a la lutte
contre les exclusions et les inégalités, a la préservation de
’environnement, au développement du lien social et au renforcement
de la cohésion territoriale.

Forme juridique : Association / Entreprise ESUS

Activités / Services

- Economie circulaire : vente d’équipements électroménagers
reconditionnés, au juste prix et avec des garanties longues

+ Services de livraison et d’installation

- Réparation d’appareils électroménagers (dépannage en atelier ou
a domicile)

##économiecirculaire #insertion
#environnement

ENVIE
TRAPPES-
EN-YVELINES

17, avenue Roger Hennequinn
78190 Trappes

017313 0110
trappes.magasin@envie.org

e Cld\C]
paris.iar.envie.org e |:_"-'
EbaEh




ECONOMIE CIRCULAIRE

LE RELAIS

LES BOUTIQUES

DE SECONDE MAIN
11

Une mode solidaire a des prix accessibles !”

« La boutigue du Relais », c’est une friperie solidaire qui rend la
mode accessible au plus grand nombre ! Membre du mouvement
Emmads, les bénéfices de la revente servent a financer des emplois
(a la collecte, au tri et en boutique) en insertion a destination de
personnes éloignées du marché du travail.

La collecte s’effectue a 100 kilometres maximum pour des vétements
de seconde main voire vintage.

Forme juridique : Coopérative

Activités / Services
Boutique solidaire de seconde main.
Des collectes de vétements peuvent étre organisées en entreprise.

#economiesolidaire
#secondemain
#insertion

LE RELAIS
LES BOUTIQUES
DE SECONDE MAIN

Rue Jean Perrin
78310 Maurepas
0130 5199 53

161 Chem. Départemental Centre Commercial
78370 Plaisir
0130 64 47 42

s
lerelaislaboutique.com/ %EE‘-E
E;.ﬂ

bienvenue %;
E Ly



ECONOMIE CIRCULAIRE

LES RESTOS DU CEUR

DES YVELINES
ATELIER CHANTIER D’INSERTION

“Les Restos du Cceur,

plus que jamais on compte sur vous”

A l'initiative des Restos du coeurs, un chantier d’insertion s’est spécialisé
dans le recyclage informatique aux Clayes-sous-Bois. Provenant
d’entreprises (dons défiscalisés) ou d’administrations, les ordinateurs
sont récupérés, triés, démantelés puis remis dans le circuit de 'ensemble
des entités des Restos du cceur de France. De méme notre chantier
d’insertion récupére tous types de matériels Electroniques, Electriques
et informatiques en vue d'un recyclage D3E (Economie Circulaire,
Ecologie, Environnement). Pour les salariés en CDDI des restordis, ils
peuvent bénéficier d’'un ordinateur sous condition de contrats et de
durée. A titre exceptionnel des associations peuvent solliciter I'achat
d’ordinateurs.

Forme juridique : Association

Activités / Services
Insertion socioprofessionnelle, Accompagnement Numérigue, Recyclage D3E

#insertion socioprofessionnelle #recyclage D3E
#accompagnement numérique

LES RESTOS
DU COEUR
DES YVELINES

10, avenue du président Kennedy
Z.l. Le Chéne sorcier
78340 Les Clayes-sous-Bois

06 60 84 30 66
ad78.siege@restosducoeur.org

o

ad78.restosducoeur.org {3



Il RESSOURCES&VOUS

“Re'cup’ répar’ et Compagnie”

L’objet principal de Ressources&Vous est de gérer une ressourcerie
agissant pour la prévention des déchets, la promotion d’une
économie circulaire et du réemploi. La nature d’'une ressourcerie
s’articule autour de quatre pobles d’activités :

. La collecte, pour récupérer tout type d’objet ;

. La valorisation, en triant et réparant les objets donnés ;

« Le réemploi, par la vente a bas prix ou le don des objets revalorisés
via ses boutiques solidaires ou ses partenaires ;

. La sensibilisation sur la gestion des déchets et les problématiques
environnementales ;

Ressources&Vous mene des actions solidaires en embauchant des

personnes éloignées de lI'emploi et en les accompagnant vers

linclusion en société. Elle crée des espaces de lien social

intergénérationnel, mixtes avec des TIG, des bénévoles, des services

civigues, permettant a chacun de trouver sa place.

Forme juridique : Association

Activités / Services
Economie circulaire : collecte de tous types d’objets auprés de
particuliersoudeprofessionnels, valorisation,réemploiet sensibilisation.

#ressourcerie #économie circulaire
#insertion

RESSOURCES&VOUS

43, rue de Dampierre
78297 Guyancourt

09 51 23 59 31

accueil@ressourcesetvous.org

oo
ressourcesetvous.org |;§'§

=]
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RECNOREC

(11 sax s
Les ressources ? Elles sont déja la !
Nous recyclons le non recyclable et produisons vos
mobiliers et aménagements en circuit court et IocaI”

e 7
Implantée a Trappes, entreprise ESUS et Jeune Entreprise
Innovante, Recnorec développe une activité industrielle locale et
sociale Notre solution technologique absorbe les plastiques
orphelins et les transforme en matériau innovant solide et pérenne.
Collectivités, Commercants et Industriels, pour vous accompagner
dans une ville durable et inclusive, nous produisons, sur-mesure
ou séries, la réponse concréte et fonctionnelle a vos besoins
(mobiliers, aménagements, carrés potagers, composteurs...) pour
une transition écologique locale, efficace et engagée.

L’équipe d’'une dizaine de collaborateurs est aussi a votre service pour
développer des boucles courtes a partir de vos déchets plastiques.

Forme juridique : SAS, Entreprise ESUS

(. J

Activités / Services

* Produits et aménagements décarbonés
 Fabrication et sourcing locaux (IDF)

* Design de solutions sur-mesure

* Animations d’ateliers et sensibilisation
Uniguement du trés concret et mesurable !

#taménagementsdurables
#economiecirculaire
#industriedeproximité

#innovation RECNOREC

45, avenue Georges Politzer

78190 Trappes

06 98 84 98 61

Le Département des Yvelines contact@recnorec.com

rénove les cours des colleges, cap
sur le Développement Durable !

EI_;HEI

Découvrez notre mobilier a Buc, recnorec.fr !

-.'i.
au colléege MLK. ET'.I: 't
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CIDFF78

Centre d’Information sur les Droits
des Femmes et des Familles des Yvelines

(11 e res . pes s
Promouvoir I’égalité entre les femmes et les hommes
etfavoriserl’autonomie personnelle, professionnelle

et sociale des femmes”

s 7
Les CIDFF exercent une mission d’intérét général confiée par I'Etat
dont 'objectif est de favoriser 'autonomie sociale, professionnelle
et personnelle des femmes et de promouvoir I’égalité entre les
femmesetleshommes. Le CIDFF78 informe, oriente et accompagne
le public, en priorité les femmes, dans les domaines de I’'accés aux
droits; de la lutte contre les violences sexistes; du soutien a la
parentalité; de 'emploi et de la formation professionnelle.

Forme juridique : Association - Agrément du ministére de la
justice - Agrément du ministére du droit des femmes - Label

Maison Digitale
- J

Activités / Services

Accésaudroit (permanencesjuridiquessurl’ensemble du département),
I'aide aux victimes (accompagnement juridique et psychologique des
femmes victimes de violences).

Accompagnement individualisé vers 'emploi (entretiens individuels et
groupe de remobilisation vers 'emploi)

# femmes #Hinsertion

#égalité CIDEE

Service Emploi :

Nous proposons un groupe de Angle place F. Rabelais
remobilisation a I’emploi destiné et rue J. Jacques Duclos
spécifiguement a des femmes victimes 0130 74 21 01
de violences :une journée par semaine cidffdesyvelines@gmail.com
en collectif et un entretien individuel

tous les quinze jours sur 6 mois. O O
. . S e -
cidffdesyvelines.com

EIREE




EMPLOI/INSERTION

EQUALIS

“Agir en faveur d’une société plus juste, d’un
monde équitable, pour permettre a chaque

personne de préserver sa dignité.

r

-

Equalis a développé des chantiers d’insertion dans les Yvelines,
le Val-d’Oise, et la Seine-et-Marne afin d’accueillir des publics
volontaires, orientés le plus souvent par Pble Emploi ou la Mission
Locale. Jardinage, mise en rayon, vente et logistique a la recyclerie,
couture, batiment, ... les chantiers d’insertion d’Equalis proposent
des taches manuelles et ce, dans des secteurs d’activité variés,
permettant aux salariés en insertion de trouver leur place sur le

chantier qui leur correspond le mieux.
Forme juridique : Association

~

Activités / Services
ACI couture et création

#Economie circulaire #insertion

#environnement

EQUALIS

7/9, rue Denis Papin
78190 Trappes

06 32 72 88 33

contact@equalis.org

equalis.org 'IEJ.- EI
Jr

FE




FACE YVELINES  FA([

. ‘Club d’entreprises socialement engagées
et localement impliquées”

FACE Yvelines, membre de la Fondation Agir Contre I'Exclusion
reconnue d’utilité publique, fédére et accompagne le monde
économique autour d’actions en faveur de linclusion sur deux
champs principaux : I’éducation et I'emploi.

Forme juridique : Association d’interét général

Activités / Services

« Accompagnement des entreprises, TPE, PME ou Grands Groupes,
dans leur démarche RSE

« Mobilisation des collaborateurs des entreprises partenaires
mentoring, conseils auprés de demandeurs d’emploi, découverte de
métiers aupres des jeunes, tutorat sportif, remobilisation par le sport,
accueil de salariés en mécénat de compétences

#insertion #inclusion
H#RSE

FACE YVELINES

. 1, rue des Hétres
La Job Academy permet a des 78190 Trappes

entreprl_ses de fe_derer des salariés 013016 16 13
volontaires souhaitant accompagner
des personnes en recherche d’emploi.

face.sgy@fondationface.org

Le salarié peut ainsi donner des [®] -5 =]
conseils, présenter son expérience _ . - oy
professionnelle, apporter une face-yvelines.org ‘lygﬁ
méthodologie, partager son réseau... [=] £



EMPLOI/INSERTION

FONDS LOCAL f%(
EMPLOI SOLIDARITE
DES YVELINES les

11 . . .
Accompagner et former les publics en msertlon”

' N
Nous accompagnons les salariés en CUI-PEC dans leur emploi :
élaboration du projet professionnel, d’un parcours de formation,
d’une attestation d’expérience, d’'une aide a la recherche
d’emploi. Nous financons la formation des salariés en contrat
d’insertion : permis de conduire, francais a visée professionnelle,
informatique, bureautique... et formations techniques en
restauration collective, logistique, batiment, espaces verts..
Notre centre de formation et de bilan de compétences accueille
aussi tout salarié ou demandeur d’emploi dans le cadre d’une
prise en charge OPCO, CPF ou employeur.

Forme juridique : Association
N\

Activités / Services

- Accompagnement des salariés en CUI-PEC

- Financement des formations des salariés en insertion, formations
informatique, bureautique, francais a visée professionnelle

- Communication, code de la route...

- Bilans de compétences

#formation #financement
#insertion

FLES

8, Passage Paul Langevin

78370 Plaisir
Le FLES finance la formation BAFA avec 0134 825237
I'aide de la CAF et de I’Etat pour les fles.contact@gmail.com

habitants des QPV et les personnes en
difficulté sociale ou professionnelle. =
Dossier envoyé sur demande aux _E.“E
associations et collectivités qui fles-78.fr

accompagnent des candidats au BAFA...



EMPLOI/INSERTION

ID’EES INTERIM

11 .
CEuvrer chaque jour pour que chacun
trouve sa place”

-

~

ID’EES Intérim est une Entreprise de Travail Temporaire d’insertion.
Nous utilisons I'espace de I’entreprise pour organiser la reprise de
confiance, le développement des compétences puis l'insertion
sociale et professionnelle de personnes en parcours. Reposant sur
des valeurs de respect, d’exigence et de solidarité, les piliers de nos
actions sont :

« Une finalité : I'inclusion

- Un support : I'emploi

- Un prérequis: la prévention, la sécurité et la qualité de vie au travail
« Un levier : le développement des compétences

« Une évidence: le développement durable

Forme juridique : Entreprise de travail temporaire et d’insertion

Activités / Services
Emplois généralistes, travail du projet professionnel.

#inclusion #emploi
#RSE

ID’EES INTERIM

1, Impasse des Broderies
78310 Coigniéres

0176 52 20 20
interim.laverriere@groupeidees.fr

_ (=] g [m]
groupeidees.fr ;™ .:.':F
[=]




LA CITE DES METIERS

DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

‘e Ensemble pour I’évolution

professionnelle tout au long de Ila vie”

p
Tiers-lieu de I'orientation tout au long de la vie, la Cité des Métiers
de Saint-Quentin-en-Yvelinesest unespace de conseil, d’information,
d’orientation, animé par 60 partenaires de I'emploi, la formation,
la création d’activité au service de tous (collégiens, lycéens,
étudiants, demandeurs d’emploi, salariés, salariés en arrét de travail,
seniors, travailleurs handicapés, etc..). Ouverte en acces libre,
gratuit et anonyme, elle accueille et soutient également les
entreprises dans leurs démarches de recrutement et de valorisation
de leurs métiers.

L Forme juridique : Association

Activités / Services

*Un Espace Conseil ouvert en libre-acces tous les aprés-midi (sauf le
vendredi), avec 4 Podles : « Booster sa recherche d’emploi », « Changer sa
vie professionnelle », « Choisir son orientation » et « Créer son Activité »

* Un Espace Numérigue mis a disposition de tous

*Une programmation trimestrielle d’événements (ateliers, zoom métiers...)

«Une offre spécifique et renforcée, dédiée a linclusion numérique
permettant de former tous les publics en les accompagnant dans
la réalisation de leurs démarches administratives en ligne

ticitédesmétiers #Horientationpourtous
#emploi

LA CITE DES
METIERS DE SQY

Batiment FORCES
1, rue des Hétres - 78190 Trappes

01 34 82 82 61
cite.metiers@citedesmetiers-sqy.fr

Tous les 2 ans, la Cité des Métiers
organise le :

FORUM DES PROFESSIONNELS
DE L’EMPLOI ET DE L’INSERTION
réservé aux professionnels de
I'accompagnement dans I’emploi, la EiEE
formation, l’insertion professionnelle, . . K T
I’orientation des jeunes, la création citedesmetiers-sqy.fr r.-.E;TEI:

e :.:-.ﬂ-:!
d’activité, etc... [m]krr=



EMPLOI/INSERTION oo
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DO 4

lll LA FORGE f'.?,se

D'ENTREPRENEURS-SALARIES

“ ’ - - ’ ’ ~
Créez votre activite sans creer votre bo:te”

' N
La Forge est une coopérative d’activité et d’emploi, elle permet
a des indépendants de développer leur activité au sein d’une
structure juridique collective avec une mutualisation des moyens
juridiques, administratifs et comptables. Elle permet a chacun de se
concentrer sur son activité tout en ayant le soutien d’autres
entrepreneurs bienveillants. L’entraide est notre motivation pour
permettre de rebondir aprés un accident professionnel ou un choix
de changement de vie professionnel. Le but, ne pas étre seul,
bénéficier du statut de salarié et pourquoi pas développer des
projets en commun.

Forme juridique : Coopérative
. J

Activités / Services

L’activité de La Forge est laccueil juridique d’entrepreneurs
indépendants qui proposent des activités de prestations de services
principalement. Consultant RSE, spécialiste en management de
transition, un coach de cadres de haut niveau, formateurs, conseiller en
digital, prestation vidéo et photos, conseil en image, jardins et
horticulture, maitre composteur, atelier patisserie, restauration de cuir
sur voiture...

#entrepreneuriat solidaire
#entrepreneurs salariés

LA FORGE

167, Route Nationale 10

78310 Coignieres

07 60 27 94 87

La Forge est actuellement contact@laforge78.fr

impliquée dans le projet de

Manufacture de proximité de
Coigniéres.

&
laforge78.fr %ﬁ}?




PRO EMPLOI

TRAVAIL TEMPORAIRE D’INSERTION

(11
Le sens du recrutement”

Nous sommes une ETTI (Entreprise de travail temporaire et
d’insertion) basée a Trappes. Notre mission est d’accompagner les
personnes éloignées de 'emploi vers de I'emploi durable.

Forme juridique : Entreprise de travail temporaire et d’insertion

Activités / Services
Postes en intérim dans les secteurs du batiment, des espaces verts,
de la logistique, du tertiaire, du nettoyage

#accompagnement
#insertion
#emploi

PRO EMPLOI

2, rue Eugene Pottier
78190 Trappes

06 83 05 4110

trappes@pro-emploi.fr

pro-emploi.fr EI;"'E
Of f-'r’F‘




EMPLOI/INSERTION

SOLIDARITES
NOUVELLES
FACE AU CHOMAGE

Rendre l’accés a Pemploi possible,

e 7
SNC est un mouvement de citoyens qui se sentent concernés par les
questions d’emploi et de chdmage. Notre association déploie son
action dans toute la France grace a son réseau de 2400 bénévoles
répartis dans 191 groupes locaux : 10 groupes sont présents dans les
Yvelines dont un a Saint-Quentin-en-Yvelines, autour de Villepreux,
Les Clayes-sous-Bois et Plaisir. SNC propose aux chercheurs
d’emploi un accompagnement gratuit, personnalisé et humain, basé
sur I’écoute et la remise en confiance, sans perdre de vue 'objectif
du retour a 'emploi.

Forme juridique : Association
.

Activités / Services

SNC déploie ses actions autour de 3 axes:

¢ laccompagnement individuel, personnalisé et dans la durée des
chercheurs d’emploi par des bindbmes de bénévoles

* la création d’emplois solidaires, dans des structures de I'ESS, pour
des personnes dont la recherche d’emploi se prolonge

e la participation au débat public pour défendre les intéréts des
chercheurs d’emploi et lutter contre toute forme de stigmatisation

ttichomage #emploi
#insertion

SOLIDARITES
NOUVELLES
FACE AU CHOMAGE

0142 4713 40

snc@snc.asso.fr
Rapprocher les chercheurs @

d’emploi et les entreprises EE‘E
de Saint-Quentin-en-Yvelines. Snc.asso.fr e



Jll saYwAY 16/25  seYwar@

“L’accompagnement des jeunes
entre 16 et 25 ans dans leurs démarches
d’insertion sociale et professionnelle yy

s 7
La Mission Locale SQYWAY 16/25, membre du Service Public de
’Emploi, met en ceuvre les politiques publigues en matiere d’emploi,
de formation et d’insertion, a destination des jeunes de 16 a 25 ans.
Elle accueille les jeunes ayant quitté le systéme scolaire, résidants
sur les 12 communes de SQY ainsi que 9 communes associées
avoisinantes. Les conseillers proposent aux jeunes un
accompagnement individualisé dans leurs démarches d’insertion
professionnelle (travail sur le projet, accés a la formation et a
'emploi) et sociale (logement, santé, accés au droit, démarches
administratives...).

Forme juridique : Association
N\ J

#jeunes #insertion
#emploi

SQYWAY 16/25

1, rue des Hétres
78190 Trappes

L. 0130 80 06 03
La Mission Locale met en ceuvre contact@sqyway1625.fr
le Contrat d’Engagement Jeunes qui

est un dispositif d’accompagnement E.’*{E
intensif vers ’emploi. sqyway1625.fr !"T'I#hq;-"
[] 55z,



Jll wimoov

14 . .
Accompagner ceux qui en ont besoin

« approche inclusive » a « mobilité durable ».
Forme juridique : Association - Groupe SOS

Depuis 25 ans, Wimoov porte le sujet de la mobilité inclusive, et
donc adaptée a tous les publics. Wimoov est convaincue que I'accés
a la mobilité est le facteur clé de la réussite. Aujourd’hui, soutenue
par ses 1 000 partenaires nationaux et opérationnels, plus de
250 professionnels de Wimoov se regroupent autour d’'une méme
philosophie d’action : accompagner tous les publics en situation de
fragilité vers une mobilité durable, autonome et responsable.
Depuis sa création, Wimoov releve chaque jour le défi de combiner

Wimoov porte le sujet de la mobilité
pensée pour les personnes fragiles
pour des raisons cognitives, matérielles
ou financiéeres. Wimoov est convaincue
que ’acceés a la mobilité est la clé de la
réussite des politiques de tous les
territoires et de linsertion sociale de
ses concitoyens.

WIMOOV

51, rue de la gare
78370 Plaisir

0130 69 70 46
yvelines@wimoov.org

[=]y=[m]
wimoov.org H.'.-.-".'Il!"
e
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ALEC SQY

(11 .
Accompagner les acteurs du territoire
vers la transition énergétique”

L’ALEC SQY accompagne les habitants du centre Yvelines dans la
rénovation énergétique de leur logement en apportant des conseils
neutres et gratuits. L’ALEC SQY est aussi une structure d’ingénierie
opérationnelle de proximité des collectivités locales et un tiers de
confiance pour les opérations de maitrise de I’énergie, de rénovation
énergétique, d’adaptation au Changement Climatique.

Forme juridique : Association reconnue d’intérét général par

I’article 192 de la Loi de Transition Energétique pour la Croissance
Verte

Activités / Services
Information, conseil, accompagnement sur les questions de sobriété
énergétique, transition énergétique, changement climatique.

tttransition énergétique
ticlimat #énergie

ALEC SQY

7, bis Paul Delouvrier

78180 Montigny-le-Bretonneux
01 34 52 26 34
contact@alecsqy.org

[=] 2% [=]
alecsqy.org pERES
ClEe!



] GREEN HAND CO

i Vos paysages nous font grandir”

GREEN HAND CO est une entreprise de création et d’entretien
d’espaces paysagers. Environ 50% du personnel de production est
constitué d’ouvriers en parcours d’insertion en contrat a durée
déterminée. Au cours de cette période, tout est fait pour permettre
aux ouvriers d’étre formés aux différents savoirs (savoir technique,
savoir étre, connaissances métiers et sécurité), pour les amener a
I'issue du parcours atrouver ouretrouver une stabilité professionnelle
dans une nouvelle entreprise dite “classique”. L’autre moitié du
personnel représente les ouvriers qualifiés, les chefs d’équipe et
encadrants ainsi que le personnel administratif. Ce sont des salariés
permanents en CDI et peuvent devenir associés aprés 1 an de
présence confirmée dans la SCOP.

Forme juridique : SCOP - Entreprise ESUS

Activités / Services

Création et entretien d’espaces verts, élagage et soins aux arbres,
clétures, portails et maconneries paysageéres, arrosage automatique...

#AccelerateurESS
ftespacesverts
#insertion

GREEN HAND CO

13, rue,de Liege
78990 Elancourt

0130 5195 71
contact@greenhandco.com

DD
greenhandco.com g
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ENVIRONNEMENT

OFFICE POUR
LES INSECTES ET
LEUR ENVIRONNEMENT

“Observer le petit, agir en grand”

-
L’Office pour les insectes et leur environnement agit en faveur de
la biodiversité en s’engageant pour la connaissance entomologique,
la protection des milieux et la sensibilisation au monde des insectes.
Créée en 1969, cette association nationale de protection de la nature
étudie et fait connaitre ces animaux sous tous leurs aspects en
rassemblant les curieux, passionnés et experts. Elle ceuvre pour une
meilleure prise en compte des insectes dans les politiques publiques.
Son siege social est a Guyancourt (78) mais elle anime également la
Maison des Insectes, large espace d’exposition ouvert au public et
aux scolaires, située dans le Parc Départementale du Peuple de
I’'Herbe a Carriéres-sous-Poissy (78).

L Forme juridique : Association

Activités / Services

* Sensibilisation aux insectes pour petits et grands

* Animation sur les insectes pour tous publics

* Formation sur les insectes pour tous niveaux de connaissances, du
débutant a I'expert

* Accueil des volontaires en service civique

¢ Réalisation d’inventaires pour valoriser la connaissance sur la biodiversité

 Diffusion d’élevages pédagogiques aux écoles du territoire (nécessité
d’adhérer a I'association)

« Accompagnement des collectivités et des entreprises pour une meilleure
prise en compte des questions de biodiversité dans leurs activités

#environnement OPIE

#association Chemin rural n°7 - La Miniere

78280 Guyancourt

0130 44.13 43
opie@insectes.org

Of::A0]
i tes. P S
insectes.org 'lli'll_?&



] VILLE VERTE

14 . .
Rendre la nature accessible a tous”

Ville Verte est une association d’éducation a I’environnement et au
développement durable, qui intervient sur des projets auprés de
divers publics (scolaires, extrascolaires, grand public, bailleurs,
entreprises ...).

Forme juridique : Association

Activités / Services

* Ateliers environnement et développement durable
» Compostage, tri des déchets, jardins/potagers
¢ Observation des oiseaux, découverte des arbres.

#tanimation #pédagogie
#EEDD

VILLE VERTE

2, rue Pierre Nicole
Hameau de Buloyer
78114 Magny-les-Hameaux

0130 43 80 40
contact@associationvilleverte.org

associationvilleverte.org ; ’!'E

E’E‘EE.
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ARTISANS DUMONDE @

SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES durans

SAINT-QUENTIN
EN-YVELINES

14
Changeons le commerce, pas le climat !”

Artisans du Monde Saint-Quentin-en-Yvelines et ses bénévoles
vous accueillent dans une boutique ou chacun peut acheter des
produits alimentaires et artisanaux issus du commerce équitable,
mais également s’informer et s’engager en faveur d’'un commerce
mondial humainement et économiquement plus juste.

Cette association participe également, suivant la disponibilité de ses
membres, a des projets éducatifs, des rencontres-débats, des
conférences, des manifestations ayant pour théme la Solidarité
Internationale ou le Développement Durable a Saint-Quentin-en-
Yvelines et dans ses environs.

Forme juridique : Association

Activités / Services
« Commerce équitable

« Education au commerce équitable et au développement durable
* Rencontres de producteurs...

#tcommerce équitable #développement durable
t#ttransition écologique

ARTISANS
DU MONDE

Saint-Quentin-en-Yvelines

7, square Camille Pissaro
78280 Guyancourt

06 62 40 58 17

adm.sqgy@laposte.net

e

IEIE-*%.';EI
admsqy.wordpress.com & ‘-'.';
Hieae
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COMMERCE/ALIMENTATION

FERME ECOLE
GRAINES D’AVENIR

“Faire pour apprendre, révéler les talents,
apprendre autrement”

La Ferme Ecole Graines d’Avenir associe agro-écologie et

enseignement innovant, et propose a des jeunes motivés dés

15 ans, d’acquérir, sous statut scolaire, la pratigue du métier de

maraicher-primeur (production, transformation, vente de fruits

& légumes), et sa théorie, en un unique et méme lieu.

Une formation innovante, dipldmante et insérante au service :

» des jeunes (en leur proposant une 3¢ voie entre lycée professionnel
et apprentissage sur un métier qui recrute fortement),

« des territoires (formation, lutte contre le décrochage scolaire ou le
chémage des jeunes, lien social),

» des entreprises du secteur (insérant sur le marché du travail des
jeunes formés au métier et rapidement opérationnels).

Forme juridique : Association

Activités / Services

Vente de fruits et [égumes, produits en agriculture biologique, a la ferme
de Buloyer, par nos éléves dans le cadre de leur formation (vente au détail,
en panier, frais ou apres premiére transformation, jus, soupe, fraiche
découpe, ...). Portes ouvertes les mercredis de 13h30 a 16h30.

t#técoledeproduction
#apprendreautrement

#revélerlestalents FERME ECOLE
#ljeunelsolution GRAINES D’AVENIR

Ferme de Buloyer

2, rue Pierre Nicole

78114 Magny-les-Hameaux
0179 92 75 36
contact@ferme-ecole.org

OkeA00

ferme-ecole.org #—_ij
E.'plll-al.




il LA COOP VILLAROISE

1 .
Magasin bio et cooperatlf”

La COOP Villaroise est un magasin bio, coopératif (les salarié-es sont
co-propriétaires du magasin), 100% indépendant. Nous proposons
4 000 produits bio, dont 470 en vrac et 400 issus des productions
locales. Vous ne trouverez nulle part ailleurs une offre vrac et locale
plus riche et variée ! Le magasin est un véritable lieu de vie et de
solidarité. Chague mois, des animations sont organisées en magasin
ou en terrasse : concerts, cafés débats, dégustations, formations...
Ce systéme ne peut exister que grace a la solidarité entre nos clients,
orchestrée par le magasin.

Forme juridique : Coopérative

Activités / Services

¢ Vente de produits bio et locaux
» Cafés-débats autour de 'ESS
* Animations visant a créer du lien entre les habitant-es du quartier...

#bio #local #vrac

LA COOP
VILLAROISE

3, Place Charlotte Perriand
78280 Guyancourt

01 34 81 25 08

equipe@la-coop-villaroise.fr

IEIIEE-:J"E!
la-coop-villaroise.fr Fnat
i




LE DOUZE HEURES

Restaurant

(11
Le déjeuner a ’heure de la solidarité”

Le Douze Heures est un atelier de 'ESAT de la Mare Savin, géré
par 'association IES. Nous vous accueillons du lundi au vendredi
de 12h a 15h pour profiter d’'un déjeuner en salle ou sur notre
terrasse. La production comme le service en salle est assurée par
des personnes en situation de handicap.

Nous vous proposons une cuisine traditionnelle « a I'ardoise »
permettant ainsi de faire varier régulierement les menus en
fonction des produits de saison.

Forme juridique : Association

Activités / Services
Restaurant

#ifaitmaison #Handicap #inclusion

Restaurant
LE DOUZE
HEURES

38, rue Jean Jaures
78190 Trappes

017287 58 62
ledouzeheures@gmail.com

[®]p

esatdelamaresavin.com |.".,';
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Jlll MISTERBEAN 0

MisTErBEAN

CH GEARH FaGASE

“MisterBean - Un Grain Engagé !”

( 1)
Artisans-torréfacteurs passionnés, dés le début, nous avons parié
sur le café en grain en alternative artisanale, écologique et
économique aux capsules et aux dosettes. Le meilleur déchet, c’est
celui gu’on ne produit pas. Le pari est devenu un combat. Aujourd’hui
MisterBean se bat pour un « café positif », a la fois pour les hommes
et pour la nature. Nous faisons chaque jour notre maximum, a notre
échelle, pour minimiser notreimpact écologique. Notre engagement :
vous proposer un délicieux café équitable et respectueux de
’environnement de la cerise a la tasse. Ensemble, nous nous
engageons pour la planéte. Nous recevons notre café vert, il est
ensuite torréfié puis conditionné par des travailleurs en situation de
handicap dans les Yvelines, en lle-de-France.

Forme juridique : Entreprise déclarée ESS, entreprise a mission
. J

Activités / Services

Café de petits producteurs (bio et/ou équitable) torréfié et conditionné
par des travailleurs en situation de handicap. Nous nous adressons aux
entreprises et aux réseaux de distribution engagés.

#itorréfacteur engagé #nonauxcapsules
#handicap

MISTERBEAN

12, avenue des Prés

78180 Montigny-le-Bretonneux

Chez MisterBean, la chose dont nous 01395316 06

sommes le plus fier est que toute

notre production est assurée par des

travailleurs en situation de handicap. -

Non seulement ils conditionnent nos EE:'E
cafés et préparent nos commandes, misterbean.fr I-"'-"I*:

mais surtout ils le torréfient ! E "'#

contact@misterbean.fr




Jll uTOPYK 78

1 , . .
Restauration engagée ! UTOPYK 78 gére et anime vos
espaces restauration et vos événements festifs !

Une équipe de passionnés a votre service !”
( 1)
UTOPYK 78 est une Entreprise inclusive qui souhaite former les
publics éloignés de I'emploi aux métiers de la restauration. Notre
activité est basée sur la gestion et 'animation de sites de restauration
au sein des entreprises, centres de formation, tiers lieux, espace de
coworking... et sur des prestations de traiteur en insertion
(a destination des entreprises du territoire). Ces sites nous
permettent de former le personnel en insertion au métier d’employé
polyvalent de restauration (formation en interne + externe) et de les
accompagner a la levée des freins périphériques et la recherche
d’un emploi durable. Notre activité de restauration nous permet
également d’aborder les sujets d’alimentation durable (respect de la
saisonnalité, lutte contre le gaspillage alimentaire..) et de la
transition écologique (tri des déchets et revalorisation, favoriser

I’'approvisionnement en circuits courts).

Forme juridique : Association reconnue d’utilité publique
_ J

Activités / Services

Traiteur, gestion de cafétérias. Sensibilisation aux sujets d’alimentation
durable (respect delasaisonnalité, lutte contre le gaspillage alimentaire...)
et de la transition écologique (tri des déchets et revalorisation, favoriser
I’'approvisionnement en circuits courts).

#Hinsertion #restauration

#traiteur UTOPYK 78

69, Route de Troux

UTOPYK 78 est adhérente au 78280 Guyancourt

Réseau de La Table de Cana qui 06 0114 01 09

bénéficie d’une expertise de utopyk78@gmail.com
37 | tati d e

ans sur les prestations de EHE

traiteur, restaurant solidaire et . s
événements d’entreprise. instagram utopyk_78 i='Eq'i:a'
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HATLAB AATLAB

(1 . ax .
Association pour la promotion

des fablabs de I’Ouest parisien ’

Depuis 2015, le HATLab a pour but d’initier le plus grand nombre
aux techniques du numérique, de la fabrication, du « faire soi-
méme » et réalise notamment des ateliers pédagogiques réguliers
a destination d’un public scolaire (écoles, médiathéques, centres
de loisirs...).

HATLab accompagne également les différents acteurs du territoire
(entreprises, associations, institutions, entrepreneurs ou
particuliers, ...) sur des missions techniques de conception,
prototypage ou petites séries.

Forme juridique : Association / Fabrique de territoire / Fabrique
numérique de territoire / Structure reconnue d’intérét général

Activités / Services

* Ateliers pédagogiques sur le théme de la conception et de la
fabrication numérique

¢ Appui technique sur les projets innovants des structures publiques et
privées (conception/prototypage/petites séries) du territoire

¢ Nous disposons de 6 Fablabs dont 3 lieux sur SQY : SQYlab a Trappes,
SQYBois a Trappes (ouverture imminente), MAGLab a Magny-les-Hameaux.

#Ateliers pédagogique
#HPrototypage #DIY

Nous initions a l'utilisation de nos
machines ou proposons des ateliers
techniques (découpeuses/graveuses
laser, imprimantes 3D, plotters de
découpe, brodeuses numériques,
matériel d’électronique/programmation/
robotique) et les mettons ensuite a
disposition.



POP

“ - -’ ’ ’ -
Faire une societe numerlque”

Faire société numérique, c’est la raison d’étre de POP, et plus que
jamais un objectif nécessaire. Les besoins sociaux sont criants, qu’il
s’agisse de lutter contre l'illectronisme, d’accéder a de nouveaux
métiers, de limiter les impacts environnementaux de la tech ou de
mettre les pratiques numériques au service de projets d’innovation
sociale. La transition numérique est la et bien |a, nous la vivons au
guotidien, et notre ambition est de faire en sorte gu’elle soit aussi
inclusive, créative et positive que possible !

Les 5 activités du groupe POP, chacune a sa maniére, coopérent au
guotidien pour faire en sorte que le numérique soit au service des
femmes et des hommes, de leurs projets, de leurs réves, et si possible
d’un monde durable

Forme juridique : Entreprise ESUS

Activités / Services

*POP School (formation professionnelle aux métiers du numérique),

*POP UP (conseil innovations sociales et design de politiques publiques),

*POP Café (Tiers-lieux et médiation numérique),

*FabNum (Fablabs d’insertion),

*Hubs numériques inclusifs : Les Assembleurs (Hauts de France),
Francil’ln (lle-de-France), Hubest (Grand Est)

#societenumerique
f#itransitions
##socinn

Ensemble a 100% : un programme de
remobilisation et de pré-formation destiné
aux «invisibles» issus des QPV de SQY.
Entierement en mode projet, en pair a pair,
avec une approche contributive et des
usages créatifs du numérique, Ensemble a
100% est une aventure partagée qui a
permis d’accompagner plus de 350 Saint
Quentinois depuis 2022




Jll soLuciuM

Solucium vous libére des soucis informatiques en vous faisant
bénéficier de solutions adaptées, sécurisées et durables tout en
contribuant a la protection de la planéte.

Forme juridique : Entreprise déclarée ESS

Activités / Services

* Optimisation et prolongation de vie des ordinateurs
* Reconditionnement d’ordinateurs

* Maintenance et support en informatique

* Conseils en cybersécurité

* Solutions de stockage et de sauvegardes

* Conseils en infrastructure informatique

#informatiquedurable #cybersécurité
#économiecirculaire

SOLUCIUM

9, rue Alfred Sisley
78370 Plaisir

06 2169 37 77

solucium.fr




] WEBFORCE3

(1T .
L’eécole des métiers

du numérique pour tous”

WebForce3 est un réseau de 50 écoles en France et au Maroc qui
propose des formations certifiantes (bac+2 / bac+3) aux métiers du
numeérique ouvertes a tous sans aucun pré-requis académique afin
de favoriser I'accés ou le retour durable dans I'emploi. WebForce3
a formé 2500 personnes en 2022. Afin de faire du numérique un
véritable levier d’inclusion, WebForce3 déploie par ailleurs des
programmes spécifiques a destination des publics fragiles comme
les personnes en situation de handicap (#ThalentDigital) ou les
jeunes issus de quartiers prioritaires (#FabrikTonParcours). A ce
titre, WebForce3 a été classé 1° entreprise du top 50 de
I’entrepreneuriat social organisé par Carenews, Haatch et 'ESSEC
en 2021 dans la catégorie «formation professionnelle et accés
a 'emploi».

Forme juridique : Entreprise ESUS

Activités / Services

WebForce3 propose des formations certifiantes aux métiers du
numeérique.

#inclusion #numerique
tticompétences

WEBFORCE3

Immeuble Odyssée
19, avenue du Centre
78280 Guyancourt

0 805 622 345

info@wf3.fr

[=] 4 =]

www.WF3.fr LTy
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o
CBL REAGIR

£ .
Nos compétences

au + preés de vos exigences ’

Depuis 1995, CBL REAGIR recrute et accompagne les hommes et
femmes de notre territoire vers 'emploi durable. Une solution RH
innovante: grace a la souplesse conférée par la mise a disposition de
personnel rémunérée, nous mettons en relation les personnes
recherchant un emploi avec les entreprises, collectivités et
particuliers en recherche de main-d’ceuvre..

Forme juridique : Association, Entreprise ESUS

- J

Activités / Services

Mise a disposition de personnel (restauration collective, espaces verts,
BTP, services a la personne...)

#emploi#insertion
#irecrutement

CBL REAGIR

1416, boulevard Léon Blum
78370 Plaisir

0130 78 11 90
contact@cblreagir.fr

cblreagir.fr E-I-Er.




Il CHANTIERS-YVELINES

(11
Ensemble, soyons les acteurs d’une

économie sociale et solidaire ’y

Avec plus de 35 ans d’existence, il s’agit de la premiére Association
Intermédiaire certifiée Afag-Afnor Iso 9001 pour I'Emploi et
I’Accompagnement de personnes par la production de biens et de
services dans une démarche solidaire. Chague année, nous
embauchons prés de 300 demandeurs d’emploi travaillant dans 150
entreprises, collectivités et associations partenaires. Notre objectif ?
Assurer le retour a 'emploi durable des demandeurs d’emploi grace
a une coopération dynamique de mise a disposition de personnel
aupreés des acteurs de I'’économie locale. Nos forces : un ancrage
territorial fort, un fonctionnement réactif, simple et flexible, un
service qualitatif et certifié.

Forme juridique : Association, Entreprise ESUS, Association
Intermédiaire certifiée 1ISO-9001

Activités / Services

Mise a disposition d’agents qualifiés : restauration collective, plonge,
espaces verts et cultures agraires, voirie, manutention, préparation de
commandes, nettoyage des locaux, surveillance et gardiennage, lingerie,
entretien du domicile, et bien d’autres secteurs professionnels !

#téconomie solidaire #inclusion #RSE
#mise a disposition de personnel

CHANTIERS-
YVELINES

7, rue Gabriel Péri
78190 Trappes

0130 5118 98

trappes@chantiers-yvelines.fr

e
chantiers-yvelines.fr (&5,

OGS



SERVICES AUX ENTREPRISES

ESAT DE LA MARE
SAVIN

“Acteur engagé en faveur de l’inclusion
& de l’'achat responsable”

L’ESAT de la Mare Savin, établissement géré par 'association |ES,
propose des postes de travail adaptés et un accompagnement
psycho-social a 145 personnes en situation de handicap. LUESAT de
la Mare Savin inscrit sa démarche dans le Processus de Production
de Handicap (PPH), un modeéle qui vise a développer un
environnement favorable pour permettre I'inclusion de tous dans la
société. En faisant appel a nos services, vous permettez a des
personnes en situation de handicap d’accéder a une activité
professionnelle rémunérée tout en bénéficiant de sommes
déductibles sur votre taxe AGEFIPH ou FIPHFP.

Forme juridique : Association

Activités / Services

- Création et entretien d’espaces verts

- Location/entretien de plantes d’intérieur

« Blanchisserie industrielle

- Restauration : restauration collective; buffet, cocktail et plateaux
repas, restaurant d’application «Le Douze Heure»

« Reprographie, préparation de commande, mise sous plis, mailing,
services généraux

#économie H#Hservices
#handicap ESAT DE LA
MARE SAVIN

1 Bis, rue Gaston Monmousseau
78190 Trappes

0134 82 76 00
courrier@esat-ies-trappes.fr

Il
esatdelamaresavin.com =358
[m]R*E
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ESAT

LES CLAYES-SOUS-BOIS ET VILLEPREUX

Etablissement médico-social, nous accompagnons 81 travailleurs et
travailleuses en situation de handicap dans le développement de
leur autonomie sociale et la construction de leurs parcours
professionnel en secteur protégé ou ordinaire.

Forme juridique : Association

Activités / Services

Espaces verts, laverie/repasserie, entretien des locaux, étiquetage,
colisage, ensachage, collecte de papiers, mises sous plis, couture, relais
colis, friperie en ligne.

# handicap # inclusion

ESAT

Les Clayes-sous-Bois
et Villepreux

14, rue Simone Weil
78340 Les Clayes-sous-Bois

0130 56 27 46
m.gerard@hestia78.fr




Jll EUREKA INTERIM

({1 . , ,
Donner a chacun le pouvoir de jouer son

réle « Révéler les talents »”

Eureka, filiale du groupe d’inclusion La Varappe, se positionne
depuis 25 ans comme l'un des acteurs majeurs de I'emploi a impact
social au niveau national. Nous faisons le choix de la proximité et
opérons sur tous les périmétres du recrutement inclusif. Nos équipes
de proximité sont a votre écoute pour vous proposer les meilleures
solutions d’emploi.

Forme juridique : Entreprise ESUS

Activités / Services

Nous apportons un service ressources humaines externalisé, sur mesure, agile et adapté
a vos attentes.
Nos équipes vous offrent une connaissance fine de chaque bassin d’emploi :

* Médico-Social
» Restauration Collective
* Hoétellerie

* Espaces verts
» Entretien / Ménage

#taccompagnement
#insertion

#intérim EUREKA
INTERIM

7 Avenue Carnot
78190 Trappes

0185 40 99 97

trappes@eureka-interim.fr

L
eureka-interim.fr r"%.,_hi-

Ofs



PRO-INSERT
YVELINES

‘PRO-INSERT, la propreté sur mesure -

'd N\
Créée en 2015 et conventionnée Entreprise d’Insertion en 2016,
PRO-INSERT Yvelines a pour vocation de combiner activité de
nettoyage et insertion par I'emploi. Depuis nos débuts, nous
intervenons auprés de nombreux clients en fle-de-France : bureaux
(entreprises, associations), résidences sociales, copropriétés,
commerces, écoles, bases-vie de chantier...

Labellisés ESUS, nous recrutons principalement des personnes
éloignées de I'emploi. Notre objectif : les accompagner durant leur
parcours d’insertion jusqu’a leur acces durable au marché « classique ».

Forme juridique : SARL, Entreprise ESUS

Activités / Services
Nettoyage des locaux : entretien courant vitrerie, shampoing moquette,
décapage de sol, mise en cire, débarras, petite maintenance, etc...

#inclusion HESUS
#nettoyage

PRO-INSERT
YVELINES

4, rue Michael Faraday
78180 Montigny-le-Bretonneux

0130 49 12 40
contact@pro-insert.com



i YLs-LOGISTIQUE

11 .
Une logistique engagee”

4 Y

YLS-LOGISTIQUE est une Entreprise Adaptée spécialisée dans la
logistique et le transport. Sa mission principale est d’accueillir et
accompagner des personnes en situation de handicap dans leur
projet professionnel, notamment en les formant aux métiers de la
logistique et du transport.

Forme juridique : Entreprise adaptée

- J

Activités / Services

* Stockage, préparation de commande
e Tri et reconditionnement

« Transport petits colis en ile-de-France
¢ Commissionnaire de transport

#handicap #insertion
#logistique

YLS-LOGISTIQUE

8 Bis, rue Denis Papin
78190 Trappes

0185 83 03 95
contact@yls-logistique.com

yls-logistique.com fAEe
e
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SOLIDARITE/HANDICAP/SANTE

APF FRANCE
HANDICAP

1
Droit devant, droits d’avenir,
soyons le changement !”

p
Défendre les droits et accompagner les personnes en situation de
handicap et leurs proches au plus prés de leurs besoins et de leurs
projets. Nos missions : soutenir I'inclusion sociale dans la vie locale
en mobilisant tous les acteurs de la société, en lien avec les
partenaires locaux. Nos actions s’appuient sur I'expertise d’usage
des situations de handicap et sur les valeurs d’autodétermination
des personnes en situation de handicap.

L Forme juridique : Association

Activités / Services

La délégation APF France Handicap des Yvelines est un espace ouvert
et convivial qui regroupe adhérents, bénévoles et professionnels. Nos
équipes accueillent, accompagnent et orientent les personnes en
situation de handicap et leur famille. La délégation soutient les initiatives
de tous ceux qui contribuent a créer du lien social.

Nos actions de proximité : accueil individualisé, conseil pour I'acceés
aux droits, activités de loisirs et sport adapté, groupe Accessibilité,
évenements locaux, soutien aux aidants, actions de sensibilisation aux
handicaps auprés des écoles, entreprises... Et bien d’autres encore...

#thandicap #inclusion #solidaire##faidants #bénévoles
#emploi

APF FRANCE
HANDICAP

Pavillon 10

Un acteur engagé en faveur de 164, avenue Joseph Kessel
’emploi... Faciliter Pinformation DRSO Y Bl e BRI L
et [lorientation, partager les dd ;’gé’gp‘;'g;:o‘},:
expériences, les expertises et les : : :
bonnes pratiques, conseiller et = q0
accompagner les personnes en !
situation de handicap et les
entreprises.



CROIX ROUGE

SAINT-QUENTIN-EN YVELINES

“Lutte contre toutes formes d’exclusion

Partout ou vous avez besoin de nous !”

s 7
Trés impliquée dans la vie de 'agglomération de Saint-Quentin-en-
Yvelines, P'unité locale Croix-Rouge met en place quotidiennement
des dispositifs de proximités pour lutter contre la précarité
permettant d’accompagner les plus vulnérables vers ’'autonomie.

Nous organisons des formations pour sensibiliser les habitants de
lagglomération aux gestes qui sauvent. Lors de manifestations
sportives ou culturelles, nos bénévoles organisent des postes de
secours et sont présents en cas de malaise ou d’accident.

Forme juridique : Association reconnue d’utilité publique
N\ J

Activités / Services

- Deux épiceries solidaires a Elancourt et Trappes
- Une domiciliation & Elancourt

- Une vestiboutique a Montigny-le-Bretonneux

- Une Halte Répit Détente Alzheimer a Guyancourt
+ Le Samu social a travers des maraudes,

- Un Espace Bébé Parents a Guyancourt

#tLutte contre la précarité
#Porter secours
#Hl’isolement

CROIX ROUGE

Saint-Quentin-en-Yvelines

ZA de la petite villedieu, rue de Liege, lot 5

Nous recherchons activement 78990 Elancourt
des bénévoles pour I’ensemble 0134 6143 77

de nos activités ul.stquentinyvelines@croix-rouge.fr

yvelines.croix-rouge.fr/ £
saintquentin/



DU FUN POUR TOUS

11 , .
Une autre approche de Pinclusion
par le biais des Ioisirs”

L’association DU FUN POUR TOUS propose des dispositifs innovants
pour I'inclusion des personnes en situation de handicap.
Forme juridique : Association

Activités / Services

Accueils inclusifs pour enfants en situation de handicap mental et/ou
avec autisme en centres de loisirs classiques élémentaires.

#handicap #inclusion
#fun

DU FUN
POUR TOUS

La Course des Héros, collecte de dons 23, rue Auguste Rodin
servant ensuite a financer des projets 78180 Montigny-le-Bretonneux
comme de la médiation par ’animal ou 06 76 891213
des journées a la mer en été. association@dufunpourtous.fr
Des parents ou des anonymes se

mobilisent pour collecter des dons et ak-10|

vont ensuite courir aux couleurs de
I’association au mois de juin dans le
parc de St-Cloud.

—

dufunpourtous.fr FeeAaX




SOLIDARITE/HANDICAP/SANTE

FONDATION
ANNE DE GAULLE

14
Ensemble, engageons-nous pour

une société vraiment plus inclusive yy

e 7
La Fondation Anne de Gaulle ceuvre au quotidien pour celles et
ceux qui vivent avec un handicap, pour transformer durablement la
société, en la rendant véritablement accessible a tous. Créée a
I'initiative d’Yvonne et Charles de Gaulle, elle est spécialisée dans
laccueil et l'accompagnement de personnes en situation de
handicap. Elle a pour ambition de co-construire en 2024, avec les
citoyens le premier village 100% inclusif du territoire lle-de-France.
Ce village implanté a Montigny-le-Bretonneux proposera bien plus
que des structures d’accompagnement : c’est un nouveau territoire
des possibles, fondé sur l'autodétermination des personnes en
situation de handicap et 'engagement citoyen. Une alliance entre
habitat, accompagnement recherche participative et innovation
citoyenne.

Forme juridique : Fondation
.

Activités / Services
Dispositifs pour les aidants ou personnes en situation de handicap

#Handicap #Inclusion
#tCitoyenneté

FONDATION
ANNE DE GAULLE

Le Village AgorHa est la modélisation 3, place Jacques Coeur
des 4 leviers garantissant I’effectivité 78180 Montigny-le-Bretonneux
de linclusion : la responsabilité 016138 96 00
populationnelle sur un territoire de
référence ; la proximité de P’action et
’aller vers ; la simplification de I’acces . (=] =i =]
aux droits ; et P'accompagnement des fondation-anne- "
citoyens. de-gaulle.org Eﬁ“ﬁ

contact@fadg.org



SOLIDARITE/HANDICAP/SANTE

LA SAUVEGARDE
DES YVELINES

CLASSE DEPART

6, . ) o
J’ai appris que j’avais la force

et le courage de m’en sortir ! ’

e 7
La Sauvegarde des Yvelines est une association 1901 d’utilité

publique qui couvre I'ensemble du champs social : protection de
I'enfance, soin et handical, lutte contre les exclusios, I'insertion de la
formation des travailleurs sociaux. La sauvegarde des Yvelines est
organisée en 6 champs d’intervention. Le projet Classe Départ est
porté par le champ Culture Insertion et Remobilisation. Ce projet
unique en France vise a faire de I'art un outil d’insertion, de cohésion
sociale. Pendant 7 mois, une douzaine de jeunes, en situation de
décrochage scolaire ou/et social, mobilisés en service civique
(24h par semaine) vont apprendre a se reconstruire autour du
théatre, du chant, de la danse, de I’écriture.

L Forme juridique : Association

Activités / Services

* Dispositif pour des jeunes en difficulté

* Service civique, atelier artistique, médiation culturelle, découverte de
métiers, représentation artistique, projet citoyen, parcours du spectateur...

#culture #insertion
#remobilisation

LA SAUVEGARDE
Des ateliers artistiques ont été DES YVELINES

mis en place : un atelier de /5 A sulfin d
5 jours autour de la poésie et » rue du Moulin Renar
s L 78280 Guyancourt
conte, laparticipationindividuelle 06 67 88 50 30
a «L’heure du conte enfant/
el S f classedepart@seay.fr
bébé », 3temps dereprésentation
des jeunes de Classe Départ :
autour de la création «Liberté» sauvegarde-yvellnes.org/
LESIEENC TN CRC TN I El - etablissements/classe-depart/
nom de Paul Eluard.
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SOLIDARITE/HANDICAP/SANTE

LIGUE DE
L’ENSEIGNEMENT
DES YVELINES

k6 Un avenir par I’Education populaire

e 7
La Ligue de PEnseignement des Yvelines a pour but de contribuer au
progrés de I'’éducation sous toutes ses formes, au service de l'idéal
laic, démocratique et républicain. Association d’Education Populaire,
elle agit au coeur des territoires, en contribuant a construire des
alternatives éducatives, économiques, sociales et politique dans
lesquelles les individus sont co-auteurs de leur devenir.

Forme juridique : Agrément Jeunesse et Sports / Label Qualiopi
N\

Activités / Services

. Solidarités et inclusion : dispositif de médiation santé/sociale dans les
foyers de travailleurs migrants et les résidences sociales Adoma,
accompagnement de la communauté des gens du voyage, Lieu Ecoute
Jeunes, aide au départ en vacances de publics éloignés des loisirs,
organisme de formation en insertion, formation des accompagnateurs
a la scolarité, formations d’acteurs éducatifs...

- Engagement : mise a disposition de jeunes volontaires en service civique,
relais départemental des Juniors Associations...

« Accompagnement des politiques locales : formation des dirigeants
associatifs, diagnostic de territoire...

. Loisirs Educatifs : gestion d’Accueils Collectifs de Mineurs, Vacances
Pour Tous, classes de découvertes...

#tsolidarité #éducation populaire
#formation

LIGUE DE
L’ENSEIGNEMENT
Le Lieu Ecoute Jeunes (LEJ) DES YVELlNES

de Saint-Quentin-en-Yvelines 380 avenue des Sablons
Ecoute et soutien anonyme et 78370 Plaisir
gratuit, pour des jeunes agés 0130 13 06 06
de 11 4 25 ans, mais aussi pour contact@laligue78.org
les parents de jeunes en [] 24 ]

questionnement, et pour les
professionnels accompagnant
des jeunes.



SOLIDARITE/HANDICAP/SANTE

Jl MGEN ger

“Engagés pour le progreés social et la santé de tous,
Nous, collectif mutualiste au service de lintérét
général, prenons soin les uns des autres tout au

long de la Vie”

s 7
Avec plus de 4 millions de personnes protégées, prés de 10 000
salariés, le groupe MGEN est un acteur majeur de la protection
sociale. Sur les Yvelines c’est prés de 45000 d’adhérents qui sont
protégés et une dizaine de salarié employé a la section
départementale situé a Montigny-le-Bretonneux. MGEN gére le
régime obligatoire d’assurance maladie des professionnels de
’Education nationale, de [I'Enseignement supérieur et de la
Recherche, de la Culture, des Sports, et de la Transition écologique
et solidaire. MGEN propose également une complémentaire santé
individuelle ouverte a tous les publics, ainsi que des contrats
collectifs santé et prévoyance pour les entreprises et les associations.
Forme juridique : Mutuelle du groupe VYV

- J

Activités / Services

Protéger les assurés/adhérents et leurs familles, permettre I'accés a
une santé durable et contribuer a I’'accessibilité de tous a des soins et
service de santé efficients : telle est la vocation de MGEN.

#solidarité #mutuelle
#santé

MGEN

Sur Saint-Quentin-en-Yvelines vous 41, avenue du Centre
trouverez PIFSI (formation des 78180 Montigny-le-Bretonneux
infirmiéres) de La Verriére ainsi que Tél: 3676
I’Institut de La Verriere comprenant
entre autres, un pdéle gériatrique et un
pole psychiatrique

[=]%: (=]
mgen.fr F‘F ll'g
OlG e
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SPORT/CULTURE

ACIAC

ASSOCIATION POUR LA CREATION
ET LINNOVATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

(14 , . ..
Fracturer la fracture numérique est notre mission,

éveiller les imaginaires est notre Vision”

-

N
Créée en 2012, notre association a pour vocation de planter les
graines du possible directement auprés des habitants notamment
des jeunes afin de leur ouvrir par la pratique et le réseau les
différentes réalités possibles au niveau pro / scolaire/ créative /
culturelle.

Nous créons des ateliers autour des métiers de 'imagerie numérique
appligué a l'audiovisuel et au cinéma, des créations en réalité
virtuelle et de découverte des métiers et formations qui vont avec.
Nous organisons des projections et expositions immersives sur des
thémes sensibles directement au cceur des quartiers au plus pres
des habitants.

Forme juridique : Association

Activités / Services

Notre association a créé « Le tournoi

Ateliers autour de I'innovation technologique et ses métiers.
Ateliers culturels atelier artistique atelier sportif atelier de prévention
de la radicalisation violente

Atelier de prévention du danger des rodéos urbains en moto

Atelier de prévention des rixes violentes entre jeunes.

#innovation #insertion

#solidarité ACIAC

3, rue Emile Dureuil
Espace Jacques Miquel
78180 Montigny-le-Bretonneux

des cités fantastiques », a travers le
1e e-sport physique en réalité 06 49 6146 77
augmentée nous permettons a des asso.aciac@gmail.com

jeunes de différents quartiers de se
rencontrer ainsi et de développer
leurs visions sur le champ des
possibles.




Jl ANIM’ASSOS

4
Faire ensemble / Vivre ensemble /

Réver ensemble .

L’association ANIM’ASSOS est née en 2016 pour mutualiser les
compétences et les expériences des acteurs culturels, collaboratifs
et solidaires du territoire. Par ses actions et ses projets elle favorise
une dynamique collective entre les associations, les artistes amateurs
et professionnels, les entreprises, les collectivités territoriales et les
habitants. Nous avons déja créé et géré deux espaces culturels
partagés et avons suivi des formations auprés de cabinets spécialisés
en création de tiers-lieu. Cette ruche coopérative permettra de
collaborer et coopérer de créer et d’innover, de vivre.

Forme juridique : Association
- J

Activités / Services

Les participants au collectif Anim’Assos interviennent dans les
domaines d’activités suivants : la musique, la danse, le thééatre,
les ateliers créatifs, les activités plastiques, les activités culturelles,
I’écriture, la lecture publigue, le lien social, le respect de
’environnement, la transition écologique, la solidarité, la collaboration,
le bien-étre, la santé des étudiants et des séniors...

#solidaire et collaboratif
#tiers-lieu #culture

ANIM’ASSOS

8, rue de Franche-Comté

Depuis plusieurs années nous travaillons 78180 Montigny-le-Bretonneux
a la création d’un tiers-lieu culturel, 06 27 06 24 29
artistique, collaboratif et solidaire a SQY. contact@animassos.fr
Ce lieu accueillera des artisans, des EEEE
entrepreneurs, des acteurs solidaires, . Ll

des artistes, des associations, des animassos.fr [Erig?

s

producteurs locaux...et sera ouvert a [m]L%
tous.



CLUB DE VOILE

DE SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

Faltes de la voile a deux pas de chez vous sur
le plus beau plan d’eau d’lle-de-France”

e 7
Le CVSQ permet aux jeunes, adultes, retraités et méme aux

personnes handicapées, de faire de la voile sur le plus beau plan
d’eau d’lle-de-France. Le club s’est spécialisé dans la pratique de la
compétition, notamment pour les jeunes. Il accueille une flotte tres
importante de Lasers qui se retrouvent chague week-end sur I’eau.
Enfin le CVSQ abrite une équipe assidue d’amateurs de voile
radiocommandée, la VRC. Le CVSQ est le 3° meilleur club francais
en VRC. Grace a son dynamisme, le CVSQ rassemble la moitié des
licenciés FFV d’lle-de-France.

Forme juridique : Association
- J

Activités / Services

Le CVSQ propose une animation pour les adultes propriétaires de
bateaux, une Ecole de Sport et une formation & la compétition pour les
jeunes de 8 a 18 ans, des navigations en flotte collective sur MiniJl pour
les retraités et personnes handicapées et organise des animations en
Voile Radiocommandée. Par ailleurs, le CVSQ peut fédérer des sorties
en mer sur habitables.

f#ifairedelavoile #handicap

CLUB DE VOILE

Saint-Quentin-en-Yvelines

La pratique de la voile accessible Rond-Point Eric Tabarly
a tous ! Le club dispose d’une flotte 78190 Trappes
exceptionnelle de 20 bateaux de la 07 88 29 34 37
classe MiniJl. Ce sont des bateaux contact@cvsq.fr
adaptés pour des personnes qui ont E'E
besoin de se sentir rassurées par des cvsq.fr h:“:l
bateaux qui sont a lafoisinsubmersibles "I,. O
et faciles a manoceuvrer. E 1




il DECLIC THEATRE

( 1)

Créée en 1993, Déclic Théatre est une association qui porte 2 pdles
d’activité : une compagnie de théatre et une radio associative,
Marmite FM (88.4). Le projet artistique de la compagnie est axé
principalement autour du match d’improvisation théatrale. 30 ans
apres, elle s'impose comme une référence au niveau national dans
ce domaine. Elle crée des spectacles improvisés, mais également
des adaptations de classiques et du théatre citoyen. Déclic Théatre
développe également depuis 2001 un deuxiéme secteur : une radio
associative a vocation culturelle, éducative et citoyenne réalisée par
des bénévoles et une reporter de proximité. Elle est également un
acteur de ’'Education aux Médias et & I'Information (EMI) en milieu
scolaire ou extra-scolaire.

Forme juridique : Association
. J

Activités / Services

« Ateliers match d’impro, création et diffusion de spectacles
« Interventions possibles en entreprise

. Ateliers d’Education aux Médias et a I''nformation

« Animation d’une radio associative (88.4)

#itheatredimpro #matchdimpro
#EMI

DECLIC THEATRE

Créé en 1999, le Championnat Inter- 17, rue Stalingrad Nord
Colléeges de Matchs d’Improvisation 78190 Trappes
Théatrale (CICMIT) de SQY, est un 0130 51 08 21
programme de pratique du match

d’impro dans 14 colleges du territoire
(224 jeunes, 420 heures d’atelier, Eﬁﬂ
25 matchs au collége ou dans des salles .

declictheatre.fr F'-':"
de spectacle). O b




SPORT/CULTURE

l SQY PING

Plng4all Le ping pour tous ! -

s 7
SQY PING est un club de tennis de table regroupant 6 communes
de Saint-Quentin-en-Yvelines. L’'idée étant de regrouper les villes
pour former le plus grand club de France. Actuellement, nous
sommes dans le top 3 francais en nombre de licenciés, mais nous
sommes 1 en nombre d’équipe, en événementiel, etc. Notre
structuration nous permet d’avoir 7 salariés. Loisirs, Compétitions,
Réalité Virtuelle, Sportifs de HN, handisport, Sport adapté, Stage,
Ping en entreprise, Ping a I'école, Féminines, Event, tout est fait sur
le territoire pour que chacun puisse trouver sa place dans le monde
du ping. Enfin, avec notre tournoi international Para au vélodrome,
nous avons aussi un volet international en relation avec I'ITTF, la
fédération internationale.

Forme juridique : Association
N\ J

Activités / Services

- Entrainement dans’entreprise: possibilité de missionner un entraineur
pour entrainer les salariés sur place

- Organisation de Team Builduig

« Création d’un club des partenaires pour faire des rencontres
professionnelles et sportives

- Organisation de compétitions

« Ateliers sportifs avec des sportifs de HN

- Intervention de nos entraineurs dipldbmés sur différents thémes :
Handicap, Nutrition, Préparation Physique, etc...

#Pingpong #Handicap
#Ensemble

SQY PING

Dans le cadre des stages pendant les 4, Mail de Schenefeld
vacances scolaires, nous souhaiterions 78960 Voisins-le-Bretonneux
proposer au CE des entreprises secretaire@sqyping.fr

d’inscrire des enfants des salariés a nos
stages. E'-]"E
Grace a notre véhicule, nous serions en sqyping.fr "ﬂll".l.El
mesure d’aller chercher les enfants
dans I’entreprise le matin et les ramener
le soir.



TE’S - THEATRE EURYDICE
ET sES ATELIERS

Le théatre Eurydice et sES ATeliers est un lieu d’insertion, militant,
ressource qui a fait le pari gagnant de placer la culture et I'art au
coeur de son accompagnement. Les 11 ateliers de production de
FESAT accueil au total une soixantaine de personnes en situation
de handicap psychique qui sont accompagnées par des moniteurs
a la réalisation de leur travail.

Ce lieu de fabrigue artistigue mise sur la création et I'innovation
pour permettre une meilleur inclusion dans la société des personnes
en situation de handicap.

Forme juridique : Association- Etablissement
et Service d’Accompagnement par le Travail

Activités / Services

Troupe de comédiens/ Régie/ Costume-couture/ Décor-menuiserie/
Accueil-communication-billetterie/ Services aux entreprises :
conditionnement, espaces verts, hygiéne des locaux, recyclage
papier/ Services généraux/ FALC ( Facile A Lire et & Comprendre).

##thandicap #insertion
#économie sociale et solidaire

_ TFE’S
THEATRE

Le TE’s est un établissement de
I’association la Sauvegarde des EURYDICE
Yvelines qui posséde une salle de

| h
spectacle de 160 places avec une 59, ruec;;%%%g Fﬁ;gﬁ

programmation annuelle. Le projet
artistique du TE’S met I’'accent sur les
résidences de création. Entre 10 et 15
compagnies professionnelles établies
ou émergentes, venant de toute I'lle-
de-France y séjournent pour répéter
et finaliser leur création.

01 30 55 58 50
tes@seay.fr




SPORT/CULTURE

VCESQY
TEAM VOUSSERT

VCESQY TEAM VOUSSERT est un Club cycliste de compétition
permettant de concourir & des compétitions route/cyclo-cross.
Nous avons créé une équipe féminine nationale 2 et possédons aussi
une section compétition piste de haut niveau, ainsi gu’'une section
handisport.

Forme juridique : Association

Activités / Services

- Opération du savoir rouler dans les entreprises et milieu scolaire
« Aborder le theme de la féminisation en soutenant I'’équipe féminine
du VCESQY

. Soutenir un sportif de haut niveau de I'Equipe de France qui deviendra
un ambassadeur

« Sur accord d’une convention de partenariat, le club peut proposer

pour les salariés et leurs enfants le dispositif «savoir rouler» en vélo
ou en trottinette.

t#thandisport pratique et démonstration
#haut niveau piste olympique
##équipe nationale féminine

VCESQY
TEAM VOUSSERT

218, rue des Vignes
78370 Plaisir

contact@teamvoussert.com



ACIAC

ALEC SQY

ANIM’ASSOS

APF FRANCE HANDICAP
ARTISANS DU MONDE SQY
CBL REAGIR
CHANTIERS-YVELINES
CIDFF78

CLUB DE VOILE DE SQY
CROIX ROUGE SQY

DECLIC THEATRE

DU FUN POUR TOUS

ENVIE TRAPPES-EN-YVELINES
EQUALIS

ESAT DE LA MARE SAVIN

ESAT LES CLAYES ET VILLEPREUX
EUREKA INTERIM

FACE YVELINES

FERME ECOLE GRAINES D’AVENIR
FONDATION ANNE DE GAULLE
FLES

GREENHANDCO

HATLAB

ID’EES INTERIM

LA CITE DES METIERS DE SQY
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LA COOP VILLAROISE
LA FORGE

LA SAUVEGARDE DES YVELINES

LE DOUZE HEURES

LE RELAIS

LES RESTOS DU CCEUR YVELINES

LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT DES YVELINES
MGEN

MISTERBEAN

OPIE

POP

PRO EMPLOI

PRO-INSERT YVELINES

RECNOREC

RESSOURCES&VOUS

SOLIDARITES NOUVELLES FACE AU CHOMAGE
SOLUCIUM

SQY PING

SQYWAY 16/25

TE’S THEATRE EURYDICE

UTOPYK78

VCESQY TEAM VOUSSERT

VILLE VERTE

WEBFORCE3

WIMOOV

YLS-LOGISTIQUE
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EVELOPPEMENT
CONOMIQUE

SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

deveco@sqy.fr

\e/

SAINT

QUENTIN
EN YVELINES

Terre d'innovations



