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-Limmersion professionnelle
«Le pré-recrutement par la formation
+Le recours au vivier de candidats

«Opérations locales +Le sport des SIAE
«Emploi & Insertion» -L'approche compétences
+Réunions «Zoom Métiers» -L'approche «habiletés»,
-Visites d’entreprises & JPO sans CV
-Le street-recruiting
Je noue des partenariats

avec 'écosystéme
territorial @

-Réseaux d’entreprises et d’écoles
+Acteurs ressources Emploi
& Insertion, ESS
-Partenaires privés

etc...

-En emplois francs
-En contrats aidés
-En alternance

Jutilise les clauses
sociales d’insertion

-Le mécénat de compétences
-Le mentorat/Ambassadeurs

-Le parrainage pour 'emploi

S OU HAI I E .Limmersion professionnelle
-L'accueil de stagiaires

-En les exécutant dans un
marché public
+En les introduisant dans

mes appels d'offres

etc...

Jai recours aux A % T
. n
- En obtenant des labels dédiés

achats socialement ;|
responsables : % ;
- En signant des chartes

dédiées

Je fleche ma taxe - Ky
d’apprentissage Ool'e, 4

- Vers les structures
Saint-Quentinoises

«Achats inclusifs directs
-Achats locaux
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etc...
agissant en faveur de

I'insertion professionnelle
& I'inclusion des publics
etc...

*Non exhaustif



POURQUOI CE GUIDE ?

Engager votre entreprise dans une démarche d’Inclusion par I'Emploi peut
constituer une stratégie gagnante en termes de recrutement, d’attractivité
de votre marque employeur, de fidélisation de vos collaborateurs et de
performance économique.

Ce guide a vocation da centraliser, valoriser & partager les solutions (outils,
actions, méthodes, aides financieres) et les initiatives* développées par
I’écosystéeme de Saint-Quentin-en-Yvelines.

Fort d’un positionnement affirmé en matiére de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE), vous contribuerez & linsertion dans la société par le
travail, de candidats en difficulté d’acces a I'emploi, tout en répondant a de
réels enjeux :

ENGAGER UN RECRUTEMENT INCLUSIF POUR :

» Elargir votre vivier de candidats, répondre a vos difficultés de
recrutement, et plus largement a vos enjeux RH.

» Promouvoir la diversité de vos talents & enrichir vos équipes,
grdce a une pluralité de profils & de compétences.

ASSEOIR VOTRE DEMARCHE RSE & SON PILIER SOCIAL :

» Renforcer votre culture d’entreprise inclusive en sensibilisant vos
collaborateurs pour in fine, les fidéliser & ainsi valoriser votre
marque employeur.

» Recourir a des achats inclusifs.

» Contribuer au développement local du territoire.

CONTACT:
citedelemploi@sqy.fr
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